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INTEZMENYVEZETOI UTASITAS

a kézérdekii adatok megismerésének és a kotelezen kozzéteendd adatok
nyilvianossagra hozataldnak rendjérél

A Szociélis és Gyermekvédelmi FSigazgatosag (a tovabbiakban: Fligazgatdsag) altal
fenntartott Tengerszem Integralt Szocidlis Intézmény Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegye kozérdek(i adatok megismerésének és a kitelezen kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozataldnak rendjérdl sz6l6 szabélyzatat (a tovébbiakban: szabalyzat)
az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélo 2011. évi
CXIL térvenyben foglaltak alapjan a jelen utasités mellékletében foglaltak szerint

allapitom meg:

1. Az utasitdas személyi hatdlya az Intézmény Szervezeti és Miikddési
Szabalyzataban (a tovdbbiakban: Intézményi SZMSZ) rogzitett személyi hataly
szerinti személyekre terjed ki.

2. Jelen utasitas elkészitésének napjan 1ép hatalyba.

3. Jelen utasitds hatélybalépésével egyidejlileg hatdlyat veszti az Intézmény
kozérdekli adatok megismerésének és a kotelezden kozzéteendd adatok
nyilvanossagra hozataldnak rendjérdl sz6l6 szabalyzata, tovabba valamennyi e
targyban az intézménynél, és annak jogel6deinél kiadott szabalyzat azon
rendelkezése, amely erre a szabalyozasara vonatkozik.

4. A jelen utasitas mellékletét képezd szabalyzatot az intézmény mindenkori
vezetGje koteles az aldbbi esetekben feliilvizsgalni és szitkség esetén annak
modositasdhoz sziikséges intézkedések megtételérsl gondoskodni:

4.1. hatalybalépést kovetd évtSl minden naptéri év januér 31. napjaig,

4.2. jogszabalyvaltozast kdvetéen - amennyiben a jogszabily mésként nem
rendelkezik - a jogszabalyvéltozas hatdlyba lépését kovetd 30 (harminc)
napon beliil.



5. Jelen utasitds mellékletét képezd szabdlyzat tekintetében valamennyi, az 1. pont
szerinti személy koteles annak megismerésérdl irasban nyilatkozni,

5.1. jogviszony létesitése esetén legkésdbb a jogviszony létrejéttekor,

5.2. fizetés nélkiili szabadsagot kdvetd ismételt munkéba alldskor a munkaba
allast kévetd 30 (harminc napon beliil, vagy

5.3. minden mas esetben a jelen utasitds hatalyba 1épését kovetS 30 (harminc)
napon beliil.

6. Jelen utasitast a helyben szokdsos mdédon kézzéteszem.
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