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BEVEZETÉS

Az egyes intØzmØnyiszolgÆltatÆsokintegrÆltszervezeti formÆbantörtØnı megszervezØsØnek

lehetısØgØrıla szociÆlisigazgatÆsrólØsa szociÆlisellÆtÆsokrólszóló 1993. Øvi III. törvØny (a

tovÆbbiakban:Szt.) az alÆbbiakszerintrendelkezik:

85/B. Az e törvØnybenmeghatÆrozottintØzmØnytípusokÆltalbiztosított szolgÆltatÆsmegszer

vezhetı önÆlló, illetve - jogszabÆlybanmeghatÆrozott- integrÆltszervezetiformÆban.

Az ÆllamhÆztartÆsrólszóló 2011. Øvi CXCV. törvØny 8. g-a, vØgrehajtÆsÆrólszóló 368/20I 1.

(XII. 31.) Korrn. rendelet5. -aØsa megyei intØzmØnyfenntartóIntØzmØnyekrıl,valamint a me

gyei önkormÆnyzatokkonszolidÆciójÆval,a megyei önkormÆnyzatiintØzmØnyekØsa FıvÆrosi

ÖnkormÆnyzategØszsØgügyiintØzrnØnyeinekÆtvØtelØvelösszefüggı egyeskormÆnyrendeletek

módosítÆsÆrólszóló 258/2011.(XII. 7.) Korm. rendelet18. *-ÆbanØsa SzociÆlisØsGyermekvØ

delmi FıigazgatósÆgról szóló 316/2012.(XI.13.) Korrn. rendelet4. -a ØrtelmØbenintØzmØny

fenntartói, alapítói, vagyonkezelıi jogok gyakorlÆsÆrakijelölt szerv a SzociÆlisØsGyermekvØ

delmi FıigazgatósÆg.
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1. FEJEZET

`LTAL`NOS RENDELKEZÉSEK

1. A SzervezetiØsMßködØsiSzabÆlyzatCØlja

A SzervezetiØsMßködØsi SzabÆlyzat(tovÆbbiakbanSzMSz)cØlja,hogy rögzítse a Tengerszem

IntegrÆltSzociÆlisIntØzmØnyBorsod-Abaœj-ZemplØnVÆrinegye(tovÆbbiakban:intØz

mØny)adatait,szervezetifelØpítØsØt,alÆ-ÆsfblØrendeltsØgiviszonyait,informÆcióÆramlÆsivona

lÆt,a vezetık ØsalkalmazottakfeladataitØsjogkörØt, az intØzmØnymßködØsiszabÆlyait.

2. Az intØzmØnylegfontosabbadatai

Az intØzmØnyiadatoka mindenkorihatÆlyosAlapító Okiratbanfoglaltakonalapulnak.

A költsØgvetØsiszervalapító okiratÆnakkelte, szÆma,az alapítÆsidıpontja:

A TengerszemIntegrÆltSzociÆlisIntØzmØnyBorsod-Abaœj-ZemplØnVÆrmegyehatÆlyosAlapító

Okirata2025. mÆrcius31. napjÆnkelt, A-307-1/2025.okiratszÆmon.

A költsØgvetØsiszervneve:

TengerszemIntegrÆltSzociÆlisIrtØzmØnyBorsod-Abaœj-ZernplØnVÆrmegye

A költsØgvetØsiszervrövidített neve:TengerszemISZI

SzØkhelye:

3950 SÆrospatak,JózsefAttila utca 10. szÆm

TelefonszÆm:47/312-255
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Telephelyei:

KincsestÆrIdısek OtthonaBodrogkeresztœr 3916 Bodrogkeresztœr,KastØlyköz 18.

Öregtorony OtthonBoldogkıvÆraija 3885 BoldogkıvÆralja,

KossuthL. utca2.

GØrnesOtthonRicse 3974Ricse,Vasœtutca2.

NektÆrOtthonTokaj 3910Tokaj, BethienGÆborœt36.

Kıpatak Idısek OtthonaZsujta 3897Zsujta,Fı Út ii/A.

A költsØgvetØsiszervalapítÆsÆnakdÆtuma:2016.10.10.

A költsØgvetØsiszervközvetlen jogelıd költsØgvetØsiszervØnekmegnevezØse,szØkhelye:

Borsod-Abaœj-ZemplØnMegyei SzociÆlis,GyermekvØdelmiKözpont ØsTerületi GyermekvØ

delmi SzakszolgÆlat

3532Miskolc, KÆrolyutca 12.

A költsØgvetØsiszervközfeladata:

Az Szt. 68. (1) bekezdØsszerintit idısek otthonÆban,a 69. (1) bekezdØsszerinti fogyatØkos

szemØlyekotthonÆban,a 71. (1) bekezdØsszerinti pszichiÆtriaibetegekotthonÆban,szemØlyes

gondoskodÆstnyœjtó tartós bentlakÆsosszociÆlisellÆtÆskeretØbenidıs szemØlyek,fogyatØkos

szemØlyekØspszichiÆtriaibetegekteljes körß ÆpolÆsa,gondozÆsa,a 65. szerinti jeizırendsze

reshÆzisegítsØgnyœjtÆs,a 74. szerinti fogyatØkosszemØlyekrehabilitÆciósellÆtÆsa,valamint a

99/B. (1) bekezdØsszerinti fejlesztı foglalkoztatÆs.

A költsØgvetØsiszervfıtevØkenysØgØnekÆllamhÆztartÆsiszakÆgazatibesorolÆsa:

872000 MentÆlis,szenvedØlybetegbentlakÆsosellÆtÆsa
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A költsØgvetØsiszervalaptevØkenysØge:

1. FogyatØkossÆggalØlık tartós bentlakÆsosellÆtÆsa

2. FogyatØkossÆggalØlık rehabilitÆcióscØlœbentlakÆsosellÆtÆsa

3. FogyatØkossÆggalØlık rehabilitÆcióscØlœrehabilitÆciós,habilitÆciósfoglalkoztatÆsa

4. PszichiÆtriaibetegektartós bentlakÆsosellÆtÆsa

5. Az intØzmØnyijogviszonybanÆlló szemØlyekintØzmØnyenbelüli fejlesztı foglalkozta

tÆsa

6. Idıskorœaktartós bentlakÆsosellÆtÆsa

7. Dernensbetegektartós bentlakÆsosellÆtÆsa

8. JelzırendszereshÆzisegítsØgnyœjtÆs

A költsØgvetØsiszervalaptevØkenysØgØnekkormÆnyzatifunkció szerintimegjelölØse:

Ssz.: kormÆnyzatifunkciószÆm kormÆnyzatifunkció megnevezØse

1. 101 121 PszichiÆtriaibetegektartós bentlakÆsosellÆtÆsa

2. 101211 FogyatØkossÆggalØlık tartós bentlakÆsosellÆtÆsa

3. 101212 FogyatØkossÆggalØlık rehabilitÆcióscØlœbentla

kÆsosellÆtÆsa

4. 101240 MegvÆltozottmunkakØpessØgßszemØlyekfoglal

koztatÆsÆtelısegítı kØpzØsek,tÆmogatÆsok

5. 102023 Idıskorœaktartós bentlakÆsosellÆtÆsa

6. 102024 Dernensbetegektartós bentlakÆsosellÆtÆsa

7. 107030 SzociÆlisfoglalkoztatÆs,fejlesztı foglalkoztatÆs

8. 107053 JelzırendszereshÆzisegítsØgnyœjtÆs

A költsØgvetØsiszervilletØkessØge,mßködØsiterülete:

- A szØkhelyØsa KincsestÆrIdısek OtthonaBodrogkeresztœr,az Öregtorony OtthonBoldogkı

vÆralja,GØmesOtthon Ricse,a NektÆrOtthon Tokaj tekintetØben:Borsod-Abaœj-ZemplØnme

gye.

- A Kıpatak Idısek OtthonaZsujta tekintetØben:OrszÆgos.
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A költsØgvetØsiszervirÆnyítÆsa,felügyelete:

A költsØgvetØsiszervirÆnyítószervØnek

- megnevezØse:BelügyminisztØrium

- szØkhelye:1014 Budapest,SzenthÆromsÆgtØr6.

A költsØgvetØsiszervfenntartój Ænak

- megnevezØse:SzociÆlisØsGyermekvØdelmiFıigazgatósÆg

- szØkhelye:1132 Budapest,VisegrÆdiutca49.

A költsØgvetØsiszervtekintetØbenközØpirÆnyítószervreÆtruhÆzottirÆnyítÆsihatÆskörökesetØn

- a közØpirÆnyítószervmegnevezØse,szØkhelye:

- SzociÆlisØsGyerrnekvØdelmiFıigazgatósÆg,1132 Budapest,VisegrÆdiutca49.

A költsØgvetØsiszervvezetıjØnekmegbízÆsirendje:

A költsØgvetØsi szerv vezetıjØt a SzociÆlisØs GyerrnekvØdelmiFıigazgatósÆgról szóló

3 16/2012.(XI.13.) Korm. rendelet3. � (2) bekezdØsd) pontjaalapjÆna SzociÆlisØsGyermekvØ

delmi FıigazgatósÆgFıigazgatója közØpirÆnyítóihatÆskörbeneljÆrvaa közalkalmazottakjogÆl

lÆsÆrólszóló 1992. Øvi XXXIII. törvØnybenfoglaltak szerint elıkØszítettpÆlyÆzatœtjÆn,legfel

jebb 5 ØvhatÆrozottidıtartamra bízzameg,kinevezi, felmenti,megbízÆsÆtvisszavonja,az egyØb

munkÆltatóijogokata SzociÆlisØsGyermekvØdelmiFıigazgatósÆgSzervezetiØsMßködØsi Sza

bÆlyzatÆbanfoglaltak alapjÆna KirendeltsØgigazgatója gyakorolja.

A költsØgvetØsiszervnØlalkalmazÆsbanÆlló szemØlyekjogviszonya:

foglalkoztatÆsij ogviszony j ogviszonytszabÆlyozójogszabÆly

I közalkalmazotti jogviszony a közalkalmazottak jogÆllÆsÆrólszóló 1992. Øvi

XXXIII. törvØny

2 munkaviszony a munka törvØnykönyvØrıl szóló 2012. Øvi I.

törvØny

3 megbízÆsijogviszony a PolgÆriTörvØnykönyvrıl szóló 2013. Øvi V.

törvØny

A költsØgvetØsiszervtípusa:

SzociÆlisszakellÆtÆstnyœjtó intØzmØny.
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A költsØgvetØsiszervfeladatellÆtÆsÆtszolgÆlóvagyon:

3916Bodrogkeresztœr,KastØlyköz 18. hrsz: 530/5 27330m2 Ællamitulajdon

3885 BoldogkıvÆralja,KossuthLajos utca2. hrsz: 340 3410 m2

Ællamitulajdon

3974Ricse,Vasœtutca2. hrsz: 357 30046rn2 Ællamitulajdon

3950 SÆrospatak,JózsefA. utca 10. hrsz: 1802/l 5799 m2

SÆrospatakVÆrosiÖnkormÆnyzattulajdonÆban

3910Tokaj, BethlenGÆborœt36. hrsz: 553 8702 m2

Tokaj VÆrosiÖnkormÆnyzattulajdonÆban

3897Zsujta,Fı œt1 1/A. hrsz. 38,38/A,41 11478m2 Ællamitulajdon

A vagyonfeletti rendelkezØsjoga:

A nemzetivagyonról szóló 2011. ØviCXCVI. törvØny, valamint a SzociÆlisØsGyermek-vØdelmi

FıigazgatósÆgrólszóló 3 16/2012.(XI. 13.) Korrn. rendeletalapjÆna Magyar`llam tulajdonÆban

Ælló ingatlanoka SzociÆlisØsGyenriekvØdelmiFıigazgatósÆgvagyonkezelØsØben,Øsa költsØg

vetØsiszervhasznÆlatÆbanvannak.A vagyon feletti rendelkezØsijog tekintetØbena nemzetiva

gyonról szóló 2011. Øvi CXCVI. törvØny, az Ællamivagyonról szóló 2007. Øvi CVI. törvØny, a

vagyonkezelØsiszerzıdØsben,illetve a vagyonkezelıvel,valamint a települØsi önkormÆnyzatok

kal kötött a basznosítÆsiszerzıdØsbenfoglaltak az irÆnyadók.

A rendelkezØsreÆlló vagyont az intØzmØnyfeladatainakellÆtÆsÆhoza vagyonról Øsvagyongaz

dÆlkodÆsrólszóló jogszabÆlyokban,valamint Tokaj Øs SÆrospatakVÆrosÖnkormÆnyzatava

gyonrendeleteiben,szabÆlyzataiban,a fenntartó szabÆlyzataibantovÆbbÆTokaj Øs SÆrospatak

VÆrosÖnkormÆnyzatÆvalkötött megÆllapodÆsbanfoglaltak szerinthasznÆlhatja,hasznosíthatja.

Befogadó kØpessØge:ó4lfØró�hely

TengerszemIntegrÆltSzociÆlisIntØzmØnyBorsod-Abaœj-ZempiØnVÆrmegye

SÆrospatakidısek otthona 90 fØrıhely

SÆrospatakfogyatØkosszemØlyekotthona 85 fØrıhely

KincsestÆrIdısek OtthonaBodrogkeresztœr 50 fØrıhely

Öregtorony OtthonBoldogkıvÆralja 110 fØrıhely

GØmesOtthonRicse 95 fØrıhely

NektÆrOtthonTokaj 120 fØrıhely

Kıpatak Idısek OtthonaZsujta 91 fØrıhely
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3. A SzervezetiØsMßködØsiSzabÆlyzathatÆlya

Az intØzmØnyszÆmÆrajogszabÆlyokbanmegfogalmazottfeladat � ØshatÆsköri,szervezetiØs

mßködØsielıírÆsokata jelen SzMSz-benfoglaltak figyelembevØtelØvelkell alkalmazni.

Az SzMSz hatÆlyakiterjed: az intØzmØnyvezetıjØre, valamennyi közalkalmazotti

j ogviszonybanÆlló dolgozój Æra,valamint munkavØgzØsreirÆnyuló egyØb j ogviszonyban

foglalkoztatottjÆra,a IntØzmØnybenmßködı ØrdekkØpviseletiszervekre, Øs a IntØzmØny

szolgÆltatÆsaitigØnybevevıkre.

� Az SzMSz a SzociÆlisØs GyermekvØdelrniFıigazgatósÆg Borsod-Abaœj-ZernplØn

VÆrmegyeiKirendeltsØgØnekigazgatójajóvÆhagyÆsÆvallØphatÆlyba.
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2.FEJEZET

A TENGERSZEMINTEGR`LT SZOCI`LIS INTÉZMÉNY

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN V`RMEGYE

VEZETÕ TESTÜLETE ÉS FELADATAI

2. 1. A vezetØsÆltalÆnoselvei

A vezetı felelıs a vezetØsealatt Ælló intØzmØny,illetıleg szervezetiegysØgekfeladatainakma

radØktalanellÆtÆsÆØrt.Ennek ØrdekØbenminden vezetı köteles a rØszØremeghatÆrozotthatÆs

körben Øsjogkörben:

� Gondoskodnia feladatokellÆtÆsÆhozszüksØgesszemØlyiØstÆrgyifeltØtelekbiztosítÆsÆ

ról.

� A jobb ellÆtÆsÆhozszüksØgesintØzkedØseketsajÆthatÆskörbenmegtenni,illetve felette

sØnekjavaslatottenni.

� FolyamatosanØsrendszeresenellenırizni a feladatokellÆtÆsÆt.

A vezetØsbenaz alÆbbiÆltalÆnoselveketkell ØrvØnyesíteni:

� A szervezetiegysØgeketœgykell kialakítani,hogy a szervezetirÆnyítÆsÆban,ellenırzØsØ

benaz egyszemØlyesvezetØselve maradØktalanulØrvØnyesüljön.

� A mellØrendeltszervekegymÆsnaknemadhatnakutasítÆst.

A demokratizmusØrvØnyesülØseØrdekØben:

� A vezetık döntØsük elıtt az ÆltalÆnosØsjelentıs kØrdØsekbenkikØrik a vezetØstsegítı

szervekvØlemØnyØt.

� A lakókat Ørintı kØrdØsekbenSajÆt,illetve az ØrdekkØpviseletrejogosultakvØlemØnyØnek

megismerØseutÆndönt a vezetı.
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2. 2. Vezetı testület

Az intØzmØnyszakmaiellenırzØsØt,irÆnyítÆsÆtellÆtószerv.

Tagjai:

- IntØzmØnyvezetı

- IntØzmØnyvezetıhelyettes

- TelephelyekszintjØn:szerveztiegysØg-vezetık

IntØzmØnyvezetı

Az intØzmØnyvezetıaz intØzmØnyegyszemØlyiFelelıs vezetıje, aki felel az intØzmØnymßködØ

sØØrt,az ott folyó szakmaitevØkenysØgØrt,Øsaz IntØzmØnykezelØsØbenlØvı intØzmØnyivagyo

nØrt.

A SzociÆlisØs GyermekvØdelmiFıigazgatósÆgFıigazgatója gyakorolja az intØzmØnyvezetı

feletti kinevezØsi,felmentØsi,fegyelmi ØsmunkÆltatóijogokat.

Az intØzmØnyvezetıfeladata:

- vezeti az intØzmØnyt;

- meghatÆrozzaaz egyesvezetı munkakörökben az SzMSzalapjÆna hatÆs-,Øsjogköröket, az

intØzmØnyenbelüli munkarnegosztÆst;

- tervezi, szervezi,irÆnyítjaØsellenırzi az intØzmØnyvalamennyiterületØt, a vezetı testület

munkÆjÆt;

- vØgrehajtjaØsvØgrehajtatjaa jogszabÆlyokból,illetve a felügyeleti szervekdöntØseibıl eredı

feladatokat;

- az intØzmØnyrØszØreelıírt szabÆlyokszerintØshatÆridıbenfelteijeszti a fenntartónak a be

szÆmolókatØsa jelentØseket;

- biztosítjaaz ellÆtottakrØszØrea teljes körß ellÆtÆst,a szemØlyreszóló ÆpolÆs,gondozÆs,ne

velØsmegvalósítÆsÆt;

- biztosítja a korszerß,magasszínvonalœfeladatellÆtÆsmegvalósítÆsÆhozszüksØgesfeltØtele

ket;
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- gondoskodikaz intØzmØnyenbelül az emberi,alapvetı Øsgyeririeki jogok ØrvØnyesülØsØrıl,

az egyØnautonómiÆjÆtelfogadó, integrÆciójÆtmindeneszközzel segítı, humanizÆltkörnye

zet kialakítÆsÆrólØsmßködtetØsØrıl;

- ellenırzi a szabÆlyzatokbanfoglaltak, valamint a iriunkafegyelemØsaz etikai követelmØ

nyekbetartÆsÆt;

- ØrtØkeliaz intØzmØnymutatóit, ellenırzi a normatívaigØnylØs,elszÆmolÆsszabÆlyszerßsØ

gØt,s megteszia szüksØgesintØzkedØseket;

- gondoskodika SzervezetiØsMßködØsi SzabÆlyzat,a HÆzirendek,a SzakmaiProgramok,az

ØvesbeszÆrnolók,a fejlesztØsi-Øsrekonstrukciós tervek, a kØpzØsi-tovÆbbkØpzØsitervek, a

munkaerı gazdÆlkodÆsitervek,munkaköri leírÆsokelkØszítØsØrıl;

- gyakoroljaa munkÆltatóijogokataz intØzmØnyvalamennyimunkavÆllalójafelett,

- kapcsolatottart az intØzmØnytelephelyeivel,egØszsØgügyiintØzmØnyekkel,tÆrsadalmiegye

sületekkel, karitatív szervezetekkel;

- gondoskodikaz intØzmØnyhasznÆlatÆbanlØvı vagyonrendeltetØsszerßhasznÆlatÆról;

- vØgzia panaszokØsbejelentØsekkivizsgÆlÆsÆt,megteszia szüksØgesintØzkedØseket,külö

nös tekintettelaz etikai szabÆlyokra;

- biztosítjaaz ØrdekkØpviseletifórum mßködØsØtØstÆjØkoztatjaaz ellÆtÆstigØnybevevıket az

ellÆtottjogi,illetve a gyermekjogikØpviselıigØnybevØtelØneklehetısØgØrıl;

- kØpviseliaz intØzmØnytkülsı szervekelıtt;

- jogosult a kötelezettsØgvÆllalÆsra,gyakorolja az utalvÆnyozÆsi,elıirÆnyzatfelhasznÆlÆsi,

kiadmÆnyozÆsijogkört,

UtasítÆsijogköre:

- Közvetlen utasítÆsijogkörrel bír az intØzmØnyvalamennyidolgozója felett.

Felelıs:

- az intØzmØnymßködØsØØrt

- az alapító okiratbanmeghatÆrozottalaptevØkenysØgekellÆtÆsÆnakbiztosítÆsÆØrta hatÆlyos

jogszabÆlyokØsa fenntartó ÆltalhozottdöntØsekkereteiközött.
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A kinevezØsiokmÆnynakmegfelelıenjogosult az intØzmØnyvezetıicím hasznÆlatÆra.Az intØz

mØnyvezetıtÆvollØte,illetve akadÆlyoztatÆsaesetØnaz azonnalivagy sürgıs intØzkedØsekettar

talmazó iratokata vezetıi helyettesítØsirendszerintlehetalÆírni.

TÆvollØte,akadÆlyoztatÆsaesetØnaz IntØzmØnyvezetıhelyetteshelyettesíti.

IntØzmØnyvezetıhelyettes

A munkÆltatóijogokat az IntØzmØnyvezetıgyakorolja felette. A közalkalmazottakjogÆllÆsÆról

szóló 1992. ØviXXXIII. törvØny 20/B. 5. bekezdØseØrtelmØbenjelen pozíció pÆlyÆzatkiírÆsa

nØlkül is betölthetı.

- ha mÆrlegalÆbbkØtalkalommaleredmØnytelenülkerült sorpÆlyÆzatifelhívÆskiírÆsÆra,

- ha a munkakör haladØktalanbetöltØsea folyamatosellÆtÆsbiztonsÆgosmegszervezØsØhez

elengedhetetlenülszüksØges,Øsa folyamatosmßködØshezszüksØgesszemØlyifeltØtelekmÆs

munkaszervezØsieszközökkel nembiztosíthatók,

- tovÆbbÆ,ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízÆstmegelızıen legalÆbbegy Øve

közalkalmazotti jogviszonybanÆlla munkÆltatóval.

JoÆllÆsa:az intØzmØnyvezetıje neveziki, illetve menti fel, feladatellÆtÆsÆtirÆnyítja.

MunkÆjÆtaz intØzrnØnyvezetıközvetlen irÆnyítÆsaØsellenırzØsemellett, az intØzmØnyvezetı

helyettesselegyüttmßködve vØgzi,munkÆjÆrólrendszeresenbeszÆmol.

Az intØzrnØnyvezetıttÆvollØtØbenhelyettesíti.

Feladatai:

- biztosítjaaz intØzmØnyalapító okiratÆbanmeghatÆrozottszociÆlisalaptevØkenysØgØsegyØb

kiegØszítıtevØkenysØgellÆtÆsÆt;

- a szolgÆltatÆstigØnybevevıkrıl intØzmØnyielektronikusadatszolgÆltatÆsszervezetiegysØ

genkØntimegszervezØse,felügyelete;

- gondoskodika szociÆlisÆgazatjogszabÆlyokbanelıírt alapdokumentumainakØsvalamennyi

szabÆlyzatÆnakkidolgozÆsÆról,aktualizÆlÆsÆról,a szabÆlyzatokbanfoglaltak szervezetiegy

sØgbentörtØnı realizÆlÆsÆról;

- meghatÆrozzaaz intØzmØnyszociÆlisÆgazatÆbandolgozók munkakörØtØsellenırzi a mun

kaköri leírÆsokat;
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- összehangoljaa szervezetiegysØgekbenfolyó szakmaitevØkenysØgeket;

- vØgrehajtjaØsvØgrehajtatjaa jogszabÆlyokból,az intØzrnØnyvezetıilletve vezetıi testület

döntØseibıl eredı feladatokat;

- figyelemmel kísØri,feldolgozzaØsØrtØkelia szervezetiegysØgekellÆtottsÆgiØsmßködØsi

mutatóit, elemzi a mßködØsszakmaihatØkonysÆgÆt;

- szervezi,ellenırzi a szervezetiegysØgekbelsı ellenırzØsimßködØsØtØsgondoskodikaz el

lenırzØsmegÆllapítÆsainakrealizÆlÆsÆról

- Øventeösszesíti a dolgozók kötelezı tovÆbbkØpzØsØnektervØt;

- gondoskodikaz intØzmØnyhasznÆlatÆbanlØvı vagyonrendeltetØsszerßhasznÆlatÆról;

- tanulmÆnyozzaØsØrtØkeliaz ellÆtÆsbanrØszesülık Øsa lakossÆgvØlemØnyØta szervezeti

egysØgekmßködØsØrıl.

HatÆsköre:

- felelıs vezetıkØnt,dönt minden olyan ügyben, melyet az intØzrnØnyvezetıhatÆskörØbe

utal, illetve nemutal mÆshatÆskörbe;

- az intØzmØnyvezetıÆltal kizÆrólagos hatÆskörekØntmeghatÆrozottegyØb feladatok

ellÆtÆsa;

- mindenügyben ellenırzØsi,egyeztetØsijogkör gyakorlÆsaa szervezetiegysØgekegØszØre

kiterjedıen az intØzmØnyvezetıutasítÆsaØsa munkaköri leírÆsaszerint;

- a szervezetiegysØgektevØkenysØgeelleni panaszkivizsgÆlÆsÆvalkapcsolatosintØzkedØsek

kezdemØnyezØse.

FelelıssØge:

- a szervezetiegysØgirendszerszakszerßØsjogszerßmßködØsØnekbiztosítÆsa;

- az ellenırzØseksorÆnØszleltszabÆlytalansÆgok,hiÆnyossÆgokmegszüntetØse,a inulasztók

felelıssØgrevonÆsÆnakkezdemØnyezØse;

- az intØzmØnyelektronikusadatszolgÆltatÆsikötelezettsØgØnekteljesítØse;

- az informÆciósönrendelkezØsijogról Øsaz informÆciószabadsÆgrólszóló törvØny betartÆsa

ØsbetartatÆsa;

- a hatÆs-ØsjogkörØbetartozó intØzkedØsek,feladatokellÆtÆsa;

- anyagi felelıssØga hatÆlyosmunkajogiszabÆlyokszerint.
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- Köteles a munkavØgzØsesorÆntudomÆsÆrajutott szemØlyes,valamint az intØzmØny

mßködØsØvelkapcsolatosadatok megırzØsØre.IlletØktelenszemØllyelnem közölhet olyan

adatot,amelya munkÆltatórahÆtrÆnyoskövetkezmØnyekkeljÆrhat.

TÆvollØte,akadÆlyoztatÆsa(3 napotmeghaladó)esetØnaz IntØzmØnyvezetınevezimeghelyette

sítójØt.

SZERVEZTIEGYSÉG-VEZETÕ

A munkÆltatóijogokat az intØzmØnyvezetıje gyakoroljafelette. Az IntØzmØnyvezetıjØnekdön

tØsealapjÆnjelenbeosztÆspÆlyÆztatÆssalvagypÆlyÆztatÆsnØlkül tölthetı be.

JogÆllÆsa:az IntØzmØnyvezetıje neveziki, illetve menti fel, feladatellÆtÆsÆtirÆnyítja.

Feladatai:

- biztosítja a szervezetiegysØgØbena meghatÆrozottszociÆlisalaptevØkenysØgØsegyØbki

egØszítıtevØkenysØgellÆtÆsÆt;

- a szolgÆltatÆstigØnybevevıkrıl intØzmØnyielektronikusadatszolgÆltatÆsszervezetiegysØg

bentörtØnı vØgrehajtÆsa;

- gondoskodika jogszabÆlyielıírÆsokmaradØktalanØrvØnyesítØsØrıl,a szabÆlyzatokbanfog

laltak realizÆlÆsÆról;

- javaslatottesza szervezetiegysØgbendolgozók munkakörØreØselkØszítia munkaköri leírÆ

sokat;

- összehangoljaa szervezetiegysØgØbenfolyó szakmaitevØkenysØgeket;

- vØgrehajtjaØsvØgrehajtatjaa jogszabÆlyokból,az intØzmØnyvezetı,illetve vezetıi testület

döntØseibıl eredı feladatokat;

- fgyelemme1kísØri,feldolgozzaØsØrtØkelia szervezetiegysØgbenellÆtottiØsmßködØsimu

tatóit, elemzi a mßködØsszakmaihatØkonysÆgÆt;

- szervezi,ellenırzi a szervezetiegysØgekbelsı ellenırzØsimßködØsØtØsgondoskodikaz el

lenırzØsmegÆllapítÆsainakrealizÆlÆsÆról

- Øventeösszesíti a dolgozók kötelezı tovÆbbkØpzØsØnektervØt;

- gondoskodika szervezetiegysØghasznÆlatÆbanlØvı vagyonrendeltetØsszerßhasznÆlatÆról;
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- tanulmÆnyozzaØsØrtØkeliaz ellÆtÆsbanrØszesülık Øsa lakossÆgvØlemØnyØtszervezetiegy

sØgØnekmßködØsØrıl.

HatÆsköre:

- a szervezeti egysØgØnekfelelıs vezetıje, dönt minden olyan ügyben, melyet az

intØzmØnyvezetıhatÆskörØbeutal, illetve nemutal mÆshatÆskörbe;

- az intØzmØnyvezetıÆltalkizÆrólagoshatÆskörekØntmeghatÆrozottegyØbfeladatokellÆtÆsa;

- jogosultteljesítØsigazolÆsÆra.

FelelıssØge:

� a szervezetiegysØgszakszerßØsjogszerßmßködØsØnekbiztosítÆsa;

� az ellenırzØseksorÆnØszleltszabÆlytalansÆgok,hiÆnyossÆgokmegszüntetØse,a tnulasztók

felelıssØgrevonÆsÆnakkezdemØnyezØse;

� az intØzmØnyelektronikusadatszolgÆltatÆsikötelezettsØgØnektelj esítØse;

� az adatvØdelmitörvØny betartÆsaØsbetartatÆsa;

� a hatÆs-ØsjogkörØbetartozó intØzkedØsek,feladatokellÆtÆsa;

� anyagifelelıssØga hatÆlyosmunkajogiszabÆlyokszerint;

� köteles a munkavØgzØsesorÆntudomÆsÆrajutott szemØlyes,valamint az intØzmØny

mßködØsØvelkapcsolatosadatok megırzØsØre.IlletØktelenszemØllyelnem közölhet olyan

adatot,amelya munkÆltatórahÆtrÆnyoskövetkezmØnyekkeljÆrhat.

TÆvollØteesetØbena vezetı Æpolóhelyettesíti:Öregtorony Otthon BoldogkıvÆralja,GØmesOtt

hon Ricse,NektÆrOtthonTokaj

TÆvollØtØbena szociÆlisügyintØzı helyettesíti:Kıpatak Idısek OtthonaZsujta

TÆvollØtØbenaz osztÆlyvezetıhelyettesíti:KincsestÆrIdısek OtthonaBodrogkeresztœr

Vezetı Æpoló

A munkÆltatóijogokat az iritØzmØnyvezetıgyakorolja felette. A közalkalmazottakjogÆllÆsÆról

szóló 1992. Øvi XXXIII. törvØny 20/B. � 5. bekezdØseØrtelmØbenjelen pozíció pÆlyÆzatkiirÆsa

nØlkül is betölthetı

- ha mÆrlegalÆbbkØtalkalommaleredmØnytelenülkerült sor pÆlyÆzatifelhívÆskiírÆsÆra,
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- ha a munkakör haladØktalanbetöltØsea folyamatosellÆtÆsbiztonsÆgosmegszervezØsØhezel

engedhetetlenülszüksØges,Øsa folyamatosmßködØshezszüksØgesszemØlyifeltØtelekmÆs

munkaszervezØsieszközökkel nembiztosíthatók,

- tovÆbbÆ,ha a közalkalmazott az erre vonatkozó megbízÆstmegelızıen legalÆbbegy Øveköz

alkalmazottijogviszonybanÆlla munkÆltatóval.

JoÆllÆsa:

Az intØzmØnyvezetıje neveziki, illetve menti fel, feladatellÆtÆsÆtirÆnyítja.

MunkÆjÆta szerveztiegysØg-vezetıjØnekkoordinÆlÆsÆvalvØgzi.

Feladatai:

- A szerveztiegysØg-vezetıttÆvollØtØbenhelyettesíti: Öregtorony Otthon BoldogkıvÆralja,

GØmesOtthonRicse,NektÆrOtthonTokaj szervezetiegysØgekben.

- A szolgÆltatÆstigØnybevevık gondozÆsi feladatellÆtÆsÆnak,az Æpolók /gondozók

mentÆlhigiØnØsmunkatÆrsakmunkÆjÆnakirÆnyítója,szervezıje.

- FigyelemmelkísØriaz ellÆtottakbetegsØgeineklefolyÆsÆt,gyógyulÆsÆt.

- AsszisztÆlaz orvosi rendelØseken,foganatosítjaaz orvosÆltalelıírt gyógyszerelØst,utasítÆst.

- Szervezi a szakrendelØsrebeutalt ellÆtottvizsgÆlatonvaló rØszvØtelØt,biztosítja az ellÆtott

szüksØgesegØszsØgügyiiratait.

- Ellenırzi az ellÆtottakhigiØnØsØskulturÆltØtkezØsØt,felügyel a napi gyógyszerelØspontos

vezetØsØre.Ellenırzi az ellÆtottakfelügyeletØnekellÆtÆsÆt.

- Felügyeli a hozzÆbeosztottÆpolók/gondozókmunkaköri leírÆsbanfoglalt kötelezı feladatai

nak ellÆtÆsÆt.

- Ügyel az orvosi rendelı, az egØszsØgügyirØszleg,a betegszobÆk!elkülönítıtisztasÆgÆra,rend

jØre.

- Köteles tÆjØkozódniaz ellÆtottakfoglalkoztatÆsÆról,mentÆlhigiØnØsellÆtÆsukatbefolyÆsoló

egØszsØgiÆllapotvÆltozÆsrólØsjogosulta szüksØgesintØzkedØsekmegtØtelØre.

- Ismerniekell a mentÆlhigiØnØscsoport Æltalkidolgozott gondozÆsiterveket,szüksØgesetØn

biztosítjaaz Æpolói/gondozóijelenlØtet,felügyeletet, közremßködØst.

- A szervezetiegysØgÆpolÆsi-gondozÆsitevØkenysØgrılrendszeresbeszÆmolÆsikötelezettsØg

gel tartozik a szerveztiegysØg-vezetıjefelØ.
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HatÆsköre:

Dönt mindenolyan ügyben, melyet a jelen dokumentum,munkÆltatóiutasítÆs,illetve jogszabÆly

hatÆskörØbeutalt.

- TÆvollØteesetØnaz osztÆlyvezetı,akadÆlyoztatÆsa(3 rnunkanapotirieghaladóan)esetØnegy

egy feladatellÆtÆsatekintetØbena szerveztiegysØg-vezetıjeÆltalírÆsbanmegbízottszemØly

helyettesíti.

Fe1e1ıssØe:

- Felelıs a szervezetiegysØgØnekszakszerßØsjogszerßmßködØsØnekbiztosítÆsÆØrt.

- Köteles a munkavØgzØsesorÆntudomÆsÆrajutott szemØlyes,valamint az intØzmØnymßkö

dØsØvelkapcsolatosadatokmegırzØsØre.IlletØktelenszemØllyelnemközölhet olyan adatot,

amelya munkÆltatórahÆtrÆnyoskövetkezmØnyekkeljÆrhat.

RÉSZLEGVEZETÕ

A munkÆltatóijogokat az intØzmØnyvezetıgyakorolja felette. IntØzmØnyvezetıjØnekdöntØse

alapjÆnjelenmunkakör pÆlyÆztatÆsnØlkül is betölthetı.

JogÆllÆsa:

Az intØzmØnyvezetıje neveziki, illetve menti fel, feladatellÆtÆsÆtirÆnyítja.

MunkÆjÆta szerveztiegysØg-vezetıjØnekkoordinÆlÆsÆvalvØgzi.

Feladatai:

- A szolgÆltatÆstigØnybevevık gondozÆsifeladatellÆtÆsÆnak,az Æpolók /gondozók

mentÆlhigiØnØsmunkatÆrsakmunkÆjÆnakirÆnyítója, szervezıje. A rØszlegtisztasÆgÆnak,

higiØnØsviszonyainakfelelıse.

- FigyelemmelkísØriaz el lÆtottakbetegsØgeineklefolyÆsÆt,gyógyulÆsÆt.

- AsszisztÆlaz orvosi rendelØseken,foganatosítjaaz orvos Æltalelıírt gyógyszerelØst,utasítÆst.

- Szervezi a szakrendelØsrebeutalt ellÆtottvizsgÆlatonvaló rØszvØtelØt,biztosítja az ellÆtott

szüksØgesegØszsØgügyiiratait.

- Ellenırzi az ellÆtottakhigiØnØsØskulturÆltØtkezØsØt,felügyel a napi gyógyszerelØspontos

vezetØsØre.Ellenırzi az ellÆtottakfelügyeletØnekellÆtÆsÆt.
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- Felügyeli a hozzÆbeosztottÆpolók!gondozókmunkaköri leírÆsbanfoglalt kötelezı feladatai

nak ellÆtÆsÆt.

- Ügyel az orvosi rendelı, az egØszsØgügyirØszleg,a betegszobÆk/elkülönítıtisztasÆgÆra,rend

jØre.

- Köteles tÆjØkozódniaz ellÆtottakfoglalkoztatÆsÆról,mentÆlhigiØnØsellÆtÆsukatbefolyÆsoló

egØszsØgiÆllapotvÆltozÆsrólØsjogosulta szüksØgesintØzkedØsekmegtØtelØre.

- Ismerniekell a mentÆlhigiØnØscsoport Æltalkidolgozott gondozÆsiterveket, szüksØgesetØn

biztosítjaaz Æpolói/gondozóijelenlØtet,felügyeletet, közremßködØst.

- A rØszlegÆpolÆsi-gondozÆsi,illetve szakmai,mentÆlhigiØnØstevØkenysØgrılrendszeresbe

szÆmolÆsikötelezettsØggeltartozik a szerveztiegysØg-vezetıje felØ.

HatÆsköre:

- A csatoltrØszlegszakmaiirÆnyítója.

- RØszlegvezetıkØntdönt mindenolyan ügyben, melyet a jelen dokumentum,munkÆltatóiuta

sítÆs,illetve jogszabÆlyhatÆskörØbeutalt.

- TÆvollØteesetØnaz osztÆlyvezetı,akadÆlyoztatÆsa(3 rnunkanapotmeghaladóan)esetØnegy

egy feladat ellÆtÆsatekintetØbena szerveztiegysØg-vezetıjeÆltalírÆsbanmegbízottszemØly

helyettesíti.

FelelıssØe:

- Felelıs a rØszlegØnekszakszerßØsjogszerßmßködØsØnekbiztosítÆsÆØrt.

- Köteles a munkavØgzØsesorÆntudomÆsÆrajutott szemØlyes,valamint az intØzmØnymßkö

dØsØvelkapcsolatosadatokmegırzØsØre.IlletØktelenszemØllyelnemközölhet olyan adatot,

amelya munkÆltatórahÆtrÆnyoskövetkezmØnyekkeljÆrhat.

OSZT`LYVEZETÕ

A munkÆltatóijogokat az intØzmØnyvezetıje gyakoroljafelette. IntØzmØnyvezetıjØnekdöntØse

alapjÆnjelen inunkakör pÆlyÆztatÆsnØlkül is betölthetı.

JoÆllÆsa:

Az IntØzmØnyvezetıje neveziki, illetve menti fel, feladatellÆtÆsÆtirÆnyítja.

MunkÆjÆta szerveztiegysØg-vezetıÆpolójÆnakkoordinÆlÆsÆvalvØgzi.
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Munkaköri feladatai:

- Kiemelt feladataaz egØszsØgügyiellÆtÆsgyakorlati megvalósítÆsaaz orvosi Øsvezetı Æpoló

rendelkezØseiszerint.

- Az intØzetiellÆtottakegØszsØgügyi,higiØnØsellÆtÆsÆnakirÆnyítÆsa.

HatÆsköre:

- Dönt minden olyan ügyben, melyet a jelen dokumentum,munkÆltatóiutasítÆs,jogszabÆly

hatÆskörØbeutalt.

- TÆvollØte,akadÆlyoztatÆsa(3 munkanapotmeghaladóan) esetØnegy-egy feladat ellÆtÆsa

tekintetØbena szerveztiegysØg-vezetıjeÆltalmegbízottszemØlyhelyettesíti.

FelelıssØge:

- A szervezetiegysØgszakszerßØsjogszerßgondozÆsimunkÆjÆnakbiztosítÆsÆØrt.

- Köteles a munkavØgzØsesorÆntudomÆsÆrajutott szemØlyes,valamint az intØzmØnymß

ködØsØvelkapcsolatosadatokmegırzØsØre.IlletØktelenszemØllyelnem közölhet olyan adatot,

amelya munkÆltatórahÆtrÆnyoskövetkezmØnyekkeljÆrhat.
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3. FEJEZET

TENGERSZEMINTEGR`LT SZOCI`LIS INTÉZMÉNY

BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN V`RMEGYE

SZERVEZETI FELÉP˝TÉSE

Az intØzmØnytaz intØzmØnyvezetıvezeti,az intØzmØnyvezetıszakmaiØsintØzmØnymßködtetØ

si munkÆjÆtintØzmØnyvezetı-helyettessegíti.

A szØkhelyenfolyó tevØkenysØgeketaz intØzmØnyvezetı,valamintaz intØzmØnyvezetı-helyettes

felügyeli.

A TengerszemhtegrÆltSzociÆlisIntØzmØnyBorsod-Abaœj-ZemplØnVÆrmegyea szØkhelymel

lett 5 telephelyen(tovÆbbiakban:szervezetiegysØg)nyœjtjaszolgÆltatÆsaita bentlakÆsosintØz

mØnyi ellÆtÆstigØnylık rØszØre. A szervezeti egysØgekbenfolyó tevØkenysØgeketa

szerveztiegysØg-vezetıje közvetlenül felügyeli.

A szerveztiegysØg-vezetıkfeladataa telephelyenfolyó szakmaiØsellÆtótevØkenysØgkoordinÆ

lÆsa,a szØkhelyfelØtörtØnı közvetítØs,kapcsolattartÆs,valamint rØszvØtela szakmaimunkacso

portokban.

Az intØzmØnyszervezetiÆbrÆjÆta 1. szÆmœmellØklettartalmazza.

A szervezetiegysØgekszervezetiÆbrÆitaz alÆbbimellØkletektartalmazzÆk:

KincsestÆrIdısek OtthonaBodrogkeresztœr1.1. szÆmœmellØklet

Öregtorony OtthonBoldogkıvÆralja1.2. szÆmœmellØklet

GØmesOtthonRicse 1.3. szÆmœmellØklet

NektÆrOtthonTokaj 1.4. szÆmœmellØklet

Kıpatak Idısek OtthonaZsujta I .5. szÆmœmellØklet

Az intØzmØnyszÆmÆrameghatÆrozottfeladatoknakØshatÆsköröknekaz intØzmØnyszervezeti

egysØgei,dolgozói közötti megosztÆsÆrólaz intØzmØnyvezetıje gondoskodik.
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A feladatokØshatÆskörökmegosztÆsanem lehet ellentØtesa jogszabÆlyokban,az alapító okirat

banmeghatÆrozottakkal,illetve a fenntartó Æltalaz intØzmØnyegyesszervezetiegysØgeire,veze

tıire Øsdolgozóira kötelezıen elıírt feladatokkal* hatÆskörökkel.

3. 1 . SzociÆlisellÆtÆstnyœjtó szervezetiegysØgekfeladataiellÆtÆsiformÆnkØnt

3. 1. 1. Az IntØzmØnyfogyatØkosszemØlyeketellÆtóotthonainakszervezeteØsegysØge

inek feladata

A fogyatØkosokbentlakÆsosellÆtÆsÆtbiztosító intØzmØnya sÆrospatakiszØkhelyØn,valamint

boldogkıvÆraljaiØstokaji szervezetiegysØgeibennyœjtÆpoló-gondozóotthoni szolgÆltatÆst315

fØrıhelyenaz alÆbbiakszerint:

TengerszemIntegrÆltSzociÆlisintØzmØnyBorsod-Abaœj-ZemplØnVÆrmegyeSÆrospatakonaz

engedØlyezettfØrıhelyekszÆma:85 fı

Öregtorony OtthonBoldogkıvÆraljaengedØlyezettfØrıhelyeinekszÆma110 fı

NektÆrOtthonTokaj engedØlyezettfØrıbelyeinekszÆma120 fı

Az intØzmØnygondoskodika szervezetiegysØgeibenaz önmaguk ellÆtÆsÆranem, vagy csak fo

lyamatossegítsØggelkØpesszemØlyeknapi legalÆbbhÆromszorifıØtkezØsØrılØskØtkisØtkezØsØ

rıl, szüksØgszerinti ruhÆzattal,illetve textíliÆvalvaló ellÆtÆsÆról,mentÆlisgondozÆsÆról,külön

jogszabÆlybanmeghatÆrozottegØszsØgügyiellÆtÆsÆról,valamint lakhatÆsÆról(tovÆbbiakban:

teljeskörß ellÆtÆs),feltØve,hogy ellÆtÆsukmÆsmódon nemoldható meg.

Biztosítja az egØszsØgiØs pszichØsÆllapotnakmegfelelı ÆpolÆst,gondozÆst,foglalkoztatÆst,

rnentÆlhigiØnØsellÆtÆst,az emberiØsalapvetı jogok ØrvØnyesítØsØt.

CØlcsoport

A sÆrospatakiszØkhelyenvØgzia gondjairabízott 18 Øvenfelüli azonsœlyosØsközØpsœlyosØr

telmi vagyhalmozottanfogyatØkosszemØlyekteljeskörß ellÆtÆsÆt,ÆpolÆsÆt,gondozÆsÆt,terÆpiÆs

cØlœfoglalkoztatÆsÆt,akiknekellÆtÆsÆracsakintØzmØnyikeretekközött van lehetısØg.
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A boldogkıvÆraljaiØsa tokaji szervezetiegysØgbeaz a fogyatØkosszemØlyvehetı fel, akinek

oktatÆsÆra,kØpzØsØre,foglalkoztatÆsÆra,valamint gondozÆsÆracsak intØzmØnyikeretekközött

van lehetısØg.

A szervezetiegysØgekbenazon fogyatØkossÆggalØlık tartós bentiakÆsosellÆtÆsatörtØnik, akik

18 Øvenfelüli sœlyosØsközØpsœlyosØrtelmi,vagy halmozottanfogyatØkosokØsteljes körß ellÆ

tÆst,ÆpolÆst,gondozÆst,terÆpiÆscØlœfoglalkoztatÆstigØnyelnek,Øsakiknek ellÆtÆsÆracsak in

tØzmØnyikeretekközött van lehetısØg.TovÆbbÆaz 1- 18 ØveskorœszemØlyekterÆpiÆscØlœfog

lalkoztatÆsa,teljes körß ellÆtÆsatörtØnik, akik a központi idegrendszersœlyossØrülØsemiatt

gyógypedagógiai vagy egyØbiskolarendszerßoktatÆsbabe nem vonható Ørtelmi,illetve halmo

zottanfogyatØkosgyermekekteljes körß ellÆtÆsÆt,ÆpolÆsÆt,gondozÆsÆt,terÆpiÆscØlœfoglalkoz

tatÆsÆt,kØpessØgfejlesztıoktatÆsÆt.

`polÆsi-gondozÆsiegysØgekfeladata

Az egysØgvezetıje: az vezetı Æpoló.

A rØszlegekdolgozói feladataikataz vezetı ÆpolóÆltalmeghatÆrozottrnunkarendben,munkaidı

beosztÆsbanØsrnunkaterületenteljesítik.

Feladataa gondozÆsraszoruló fogyatØkosszemØlyekszüksØgleteihezigazodó szemØlyreszóló

ÆpolÆsitevØkenysØg,segítsØgnyœjtÆsbiztosítÆsa,hogy az ellÆtottakfiziológiai, pszichØsØsszoci

ÆlisszüksØgleteikielØgítØsrekerüljenek.

EgØszsØgügyie/lÆtÆs

Az intØzmØnygondoskodikaz ellÆtÆstigØnybevevı egØszsØgügyiellÆtÆsÆróla betegjogokfigye

lembevØtelØvel:

� egØszsØgmegırzØsØtszolgÆlófelvilÆgosítÆsÆról

� rendszeresorvosi felügyeletrıl, orvosi ellÆtÆsról:a intØzmØnyiorvosvalamint,pszichiÆter

szakorvosrendelØseinkeresztül

� szüksØgszerinti szakszerßalapÆpolÆsÆról,különösen:

- szemØlyihigiØnØbiztosítÆsÆról,

- a gyógyszerezØsrıl,

- az ØtkezØsben,a folyadØkpótlÆsban,a hely- ØshelyzetvÆltoztatÆsban,a kontinenciÆban

való segítsØgnyœjtÆsban,valamint inkontinensellÆtottakgondozÆsÆban,
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� szakorvosiellÆtÆshozvaló hozzÆjutÆsÆhoz

� kórhÆzikezelØshezvaló hozzÆjutÆsÆról

� szüksØgesszßrØsekrıl

� A szemØlyesgondoskodÆstnyœjtó szociÆlisintØzmØnyekszakmaifeladatairól ØsmßködØ

sük feltØteleirıl szóló 1/2000.(1.7.) SZCSMrendeletbenmeghatÆrozottgyógyszerellÆtÆs

ról (tØrítØsmentesencsakaz alapgyógyszerekköre vehetı igØnybe).A gyógyszerellÆtÆsaz

ØrvØnybenlØvı jogszabÆlyoknakmegfelelıentörtØnik Az alapgyógyszerekkörØrıl a lakó

Øs/vagytörvØnyes kØpviselıje rØszØrerØszletesØs pontos tÆjØkoztatÆstnyœjtaz intØz

mØny,

� testtÆvoligyógyÆszatisegØdeszközökbiztosítÆsÆról.

Alkalmazottmunkakörök:

- `poló/Gondozó

Feladatai:

FeladataitmunkacsoporttagjakØnta vezetı Æpoló,osztÆlyvezetıÆpolóirÆnyítÆsamellett lÆtja

el.

TevekØnysØgØtaz ellÆtÆstigØnybevevık emberi ØsÆllampolgÆrijogainak ØrvØnyesítØsØvel

Øletvitelük, ØletminısØgükjavítÆsaØrdekØbenkomplex gondozÆsformÆjÆbana hatÆlyosjog

szabÆlyoknakmegfelelıenvØgzi.

Biztosítja lakói szÆmÆraaz Ællapotuknakmegfelelı szakszerßgondozÆst,egØszsØgügyiellÆ

tÆst,ennekkeretØbenaz ÆpolÆst,gondozÆst.A feladatellÆtÆs24 órÆsfolyamatosszolgÆlattal

valósul meg.

Az intØzmØnybenfolyó gondozÆsitevØkenysØgalatt a szolgÆltatÆstigØnybevevı szemØly

rØszØreolyan fizikai, mentÆlis,ØletvezetØsiSegítsØgetnyœjtunk,amelyekSorÆnaz ellÆtottszo

ciÆlis,testi ØsszellemiÆllapotÆnakmegfelelı egyØnibÆnÆsmódbanAz egyØnautonómiÆjÆtel

fogadó mindeneszközzel segítı humanizÆltkörnyezetetkialakítÆsÆratörekszenek.

EgyØnigondozÆsitervbevezetve,azt dokumentÆlva,felülvizsgÆlvakövetik az ÆllapotvÆltozÆ

sokat.

Biztosítja a kórhÆzi kezelØsrılvaló gondoskodÆsta jogszabÆlynakmegfelelı gyógyszer Øs

gyógyÆszatisegØdeszközbiztosítÆsÆtØsaz ÆpolÆshozszüksØgesÆpolÆsisegØdeszközöket.
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HatÆsköre:kiteijed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatok szakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

MentÆlhigiØnØstevØkenysØg

A rnentÆlhigiØnØscsoport az intØzmØnyvezetı,az intØzmØnyvezetı-helyettes,illetve szervezti

egysØg-vezetıjØnekszakmaiirÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt dolgozó csoport.

A szemØlyreszóló bÆnÆsmódot,a konfliktuskezelØst,a kapcsolatokhelyreÆllítÆsÆnak,illetve mß

ködØsØneksegítØsØtØsa mindennapiØletvitelhezszüksØgesszociÆliskØszsØgfejlesztØsØta men

tÆlhigiØnØsellÆtÆsonkeresztül biztosítjaaz intØzmØny.

E feladatkörØbenbiztosítja:

� a szemØlyreszabottbÆnÆsmódot,

� a konfliktushelyzetekmegelızØseØrdekØbenaz egyØniØscsoportosmegbeszØlØst,

� a szabadidıkulturÆlteltöltØsØnekfeltØteleit,

� az ellÆtottakcsalÆdiØstÆrsadalmikapcsolataifenntartÆsÆnakfeltØteleit,

� a fejlesztØsitervekmegvalósítÆsÆt,

� hitØletgyakorlÆsÆnakfeltØteleit,szabadvallÆsgyakorlÆslehetısØgØt

� az ØlethelyzetvÆltoztatÆsÆrakØnyszerülı Új lakók beilleszkedØsØtelısegíti,

� segíti, tÆmogatjaa szervezeti egysØgenbelüli kisközössØgek, tÆrsaskapcsolatokki

alakulÆsÆtØsmßködØsØt.

Az ellÆtÆstigØnybevevı korÆnak,fogyatØkossÆguktípusÆnak,mØrtØkØnek,egØszsØgiÆllapotÆ

nak, kØpessØgeinekØsegyØniadottsÆgainakfigyelembevØtelØvelszüksØgesszervezni:

� az aktivitÆstsegítı fizikai tevØkenysØgeket(sØta,sporttevØkenysØg,irÆnyítotttor-na, fek

vıbetegek levegıztetØse,Ægytornastb.),

� a szellemi Øs szórakoztató tevØkenysØgeket(p1. elıadÆsok,olvasÆs,felolvasÆs,rÆ

dióhallgatÆs,tØvØnØzØs,kÆrtya-ØstÆrsasjÆtØkok,vetØlkedık,zeneballgatÆsstb.),

� a kulturÆlistevØkenysØgeket(pl. rendezvØnyek,ünnepsØgek,születØs-nØvnapok,színhÆz

mozi-, mœzeumlÆtogatÆsok,kirÆndulÆsok,kiÆllítÆsokstb.)
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Alkalmazottmunkakörök:

- Fejlesztı pedagógus

- SzociÆlismunkatÆrs

- TerÆpiÆsmunkatÆrs

Feladataik:

- A mentÆlhigiØnØsellÆtÆssorÆnbiztosítja az ellÆtÆstigØnybevevık emberi Øs ÆllampolgÆri

jogainak ØrvØnyesítØsØtØletvitelük, ØletminısØgükjavítÆsaØrdekØbentevØkenysØgØta hatÆ

lyos jogszabÆlyoknakmegfelelıenvØgzi.

- Elısegíti az intØzmØnyiØletformÆhozvaló alkalmazkodÆst,a kapcsolattartÆsta csalÆddal,

hozzÆtartozókkal,gondnokokkal;

- A konfliktus helyzetekoldÆsa,megelızØseØrdekØbenegyØni,csoportosmegbeszØlØsek;

- A szabadidıkulturÆlteltöltØsØnekszervezØse;

- Az ellÆtottakcsalÆdiØstÆrsadalmikapcsolatainaksegítØse;

- Az egyØnifejlesztØsitervekmegvalósítÆsa;

- Az ellÆtottakigØnyeihezigazodvabiztosítja a hitØletgyakorlÆsÆnakfeltØteleit,egyeztetaz

ØrintettegyhÆzakkal.

- Segíti, tÆmogatjaa kis közössØgek,tÆrsaskapcsolatokkialakulÆsÆtØsmßködØsØt;

- Az ellÆtottaktesti-lelki aktivitÆsÆnakfenntartÆsa,megırzØseØrdekØbenelıre megtervezi.

- A megvalósítÆsfolyamatossÆgÆt,rendszeressØgØt(flzikai tevØkenysØgek,sØta,sport, stb.),

szellemiØsszórakoztató tevØkenysØgeket,kulturÆlistevØkenysØgeket;

- SzociÆlisügyintØzı

Feladatai:

- ÜgykezelØs:vØgziaz ellÆtÆstigØnybevevık szociÆlisügyintØzØsselösszefüggı feladatait.

- KapcsolattartÆsa csalÆddal,hozzÆtartozókkal,gondnokokkal,hatósÆgokkal,intØzmØnyekkel,

szervezetekkel.

- NyilvÆntartjaØskezeli az intØzmØnyiellÆtÆstigØnylık kØrelmØhez,felvØtelØhezkapcsolódó

adminisztrÆciót,vezeti az eh ÆtÆsbanrØszesülıknyilvÆntartÆsokat,adatszolgÆltatÆsokatVØgez.
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- Az intØzmØnyszervezetiegysØgeiben(szØkhelyØtkivØtelØvel)ellÆtjaaz ellÆtottiletØtipØnztÆr

kezelØsØvelösszefüggı feladatokat.

- Az ellÆtottipØnztÆrkezelØseaz CT EcoStatrendszerben,napi zÆrÆsa,kivonatokkönyvelØse.

- Az ellÆtott,ill. törvØnyeskØpviselıjenyilatkozataØsmeghatalmazÆsaalapjÆngondoskodikaz

ellÆtottaknyugdíjÆnak,egyØbellÆtÆsÆnakÆtvØtelØrıl,az ellÆtÆsidíj ØsegyØbköltsØgek levo

nÆsÆról,az intØzmØnybankszÆmlÆjÆratörtØnı befizetØsrıl.

- FigyelemmelkísØriaz ellÆtottakjövedelmi viszonyaibanbekövetkezettvÆltozÆsokat.

- EllÆtottakköltıpØnz kifizetØse,nyilvÆntartÆsa.

- Az ellÆtottakØrtØktÆrgyainak,takarØkbetØtjØnek,kØszpØnzØneknyilvÆntartÆsa,a bevØtelek,

kiadÆsokvezetØse.

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbarimegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatokszakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

3. 1. 2. Az IntØzmØnyidıskorœszemØlyeketellÆtóotthonainakszervezeteØsegysØge

inek feladata

Az intØzmØnysÆrospatakiszØkhelyØn,valamint a bodrogkeresztœriØszsujtai szervezetiegysØge

iben vØgziaz idıs szemØlyekellÆtÆsÆnakfeladatait231 fØrıhelyenalÆbbiakszerint:

TengerszemintegrÆltSzociÆlisIntØzmØnyBorsod-Abaœj-ZemplØnVÆrmegye

engedØlyezettfØrıhelyekszÆma: 90 fı

KincsestÆrIdısek OtthonaBodrogkeresztœrengedØlyezettfØrıhelyeinekszÆma: 50 fı

Kıpatak Idısek OtthonaZsujtaengedØlyezettfØrıhelyeinekszÆma: 91 fı

EllÆtjaa gondjairabízott idıs emberekellÆtÆsÆvalkapcsolatosfeladatokat,korÆnak,egØszsØgi

ÆllapotÆnakmegfelelı, a lehetısØgekÆltaladott korszerßfizikai, egØszsØgügyiellÆtÆst,gyógy

szert,valamint gyógyÆszatisegØdeszközbeszerzØst.Biztosítja tovÆbbÆaz egØszsØgiØspszichØs
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Ællapotnakmegfelelı ÆpolÆst,gondozÆst,foglalkoztatÆst,mentÆlhigiØnØsellÆtÆst,az emberi Øs

alapvetı jogok ØrvØnyesítØsØt.

Biztosítja az egØszsØgiØs pszichØsÆllapotnakmegfelelı ÆpolÆst,gondozÆst,foglalkoztatÆst,

mentÆlhigiØnØsellÆtÆst,az emberiØsalapvetı jogok ØrvØnyesítØsØt.

Az Idısek OtthonÆnakrØszlegeibenaz ellÆtottakØletvitelØneksegítØse,ØletminısØgØnekjavítÆsa

komplex gondozÆsfonÆjÆbantörtØnik. A komplex gondozÆst� fizikai ØsegØszsØgügyiellÆtÆst,

lelki gondozÆst,a szabadidı cØlszerßØshasznoseltöltØsØt,foglalkoztatÆsÆt� szakmaimunka-

csoportokból Ælló szemØlyzetmunkatervalapjÆnvØgzi.

CØlcsoport

Az idıs szemØlyekellÆtÆsÆtvØgzı helyszínekenvØgzia gondozÆsiszüksØgletIII. fokozatœgon

dozÆsiszüksØglettelrendelkezı, de rendszeresfekvıbeteg-gyógyintØzetikezelØstnem igØnylı, a

rÆirÆnyadóöregsØginyugdíj korhatÆrtbetöltött szemØlyekteljeskörß ellÆtÆsÆt.

Az idısek otthonÆbana 18. ØletØvØtbetöltött, betegsØgevagy fogyatØkossÆgamiatt önmagÆról

gondoskodninemkØpes,a megfelelı gondozÆsiszüksØglettelrendelkezı szemØlyis ellÆtható,ha

ellÆtÆsamÆstípusœ,ÆpolÆst-gondozÆstnyœjtó intØzmØnybennembiztosítható.

Biztosítja tovÆbbÆaz egØszsØgiØspszichØsÆllapotnakmegfelelı ÆpolÆst,gondozÆst,foglalkozta

tÆst,mentÆlhigiØnØsellÆtÆst,az emberiØsÆllampolgÆrijogok ØrvØnyesítØsØt.

`polÆsi-gondozÆsiegysØgekfeladata

Az egysØgvezetıje: vezetı Æpoló.

A rØszlegekdolgozói feladataikata vezetı ÆpolóÆltalmeghatÆrozottrnunkarendben,munkaidı

beosztÆsbanØsmunkaterületenteljesítik.

Az intØzmØnybenfolyó gondozÆsitevØkenysØgalatt a szolgÆltatÆstigØnybevevı szemØlyrØszØre

olyan fizikai, mentÆlis,ØletvezetØsisegítsØgetnyœjtunk,amelyeksorÆnaz ellÆtottszociÆlis,testi

Øsszellemi ÆllapotÆnakmegfelelı egyØnibÆnÆsmódbanAz egyØnautonómiÆjÆtelfogadó minden

eszközzel segítı humanizÆltkörnyezetetkialakítÆsÆratörekszenek.
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EgØszsØgügyiellÆtÆs

Az intØzmØnygondoskodikaz ellÆtÆstigØnybevevı egØszsØgügyiellÆtÆsÆróla betegjogokßgye

lembevØtelØvel:

� egØszsØgmegırzØsØtszolgÆlófelvilÆgosítÆsÆról

� rendszeresorvosi felügyeletrıl, orvosi ellÆtÆsról:a intØzmØnyiorvosvalamint,pszichiÆter

szakorvosrendelØseinkeresztül

� szüksØgszerinti szakszerßalapÆpolÆsÆról,különösen:

szemØlyihigiØnØbiztosítÆsÆról,

- a gyógyszerezØsrıl,

- az ØtkezØsben,a folyadØkpótlÆsban,a hely- ØshelyzetvÆltoztatÆsban,a kontinenciÆban

való segítsØgnyœjtÆsban,valamint inkontinensellÆtottakgondozÆsÆban,

� szakorvosiellÆtÆshozvaló hozzÆjutÆsÆhoz

� kórhÆzikezelØshezvaló hozzÆjutÆsÆról

� szüksØgesszßrØsekrıl

� A szemØlyesgondoskodÆstnyœjtó szociÆlisintØzmØnyekszakmaifeladatairól ØsmßködØ

sük feltØteleirıl szóló 1/2000.(1.7.) SZCSMrendeletbenmeghatÆrozottgyógyszerellÆtÆs

ról (tØrítØsmentesencsakaz alapgyógyszerekköre vehetı igØnybe).A gyógyszerellÆtÆsaz

ØrvØnybenlØvı jogszabÆlyoknakmegfelelıentörtØnik Az alapgyógyszerekkörØrıl a lakó

Øs/vagytörvØnyes kØpviselıje rØszØrerØszletesØs pontos tÆjØkoztatÆstnyœjtaz intØz

mØny,

� test tÆvoligyógyÆszatisegØdeszközökbiztosítÆsÆról.

Alkalmazottmunkakörök:

- `poló/Gondozó

Feladatai:

FeladataitmunkacsoporttagjakØnta vezetı Æpoló,osztÆlyvezetıÆpolóirÆnyítÆsamellett lÆtja

el.

TevekØnysØgØtaz ellÆtÆstigØnybevevık emberi ØsÆllampolgÆrijogainak ØrvØnyesítØsØvel

Øletvitelük, ØletminısØgükjavítÆsaØrdekØbenkomplex gondozÆsformÆjÆbana hatÆlyosjog

szabÆlyoknakmegfelelıenvØgzi.
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Biztosítja lakói szÆmÆraaz Ællapotuknakmegfelelı szakszerßgondozÆst,egØszsØgügyiellÆ

tÆst,ennekkeretØbenaz ÆpolÆst,gondozÆst.A feladatellÆtÆs24 órÆsfolyamatosszolgÆlattal

valósul meg.

- EgyØnigondozÆsitervbevezetve,azt dokumentÆlva,felülvizsgÆlvakövetik az ÆllapotvÆltozÆ

sokat.

- Biztosítja a kórhÆzi kezelØsrılvaló gondoskodÆsta jogszabÆlynakmegfelelı gyógyszer Øs

gyógyÆszatisegØdeszközbiztosítÆsÆtØsaz ÆpolÆshozszüksØgesÆpolÆsisegØdeszközöket.

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatok szakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

MentÆlhigiØizØscsoportokfeladata

A mentÆlhigiØnØscsoport az intØzmØnyvezetı, az intØzmØnyvezetı-helyettes,illetve

szerveztiegysØg-vezetıjØnekszakmaiirÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt dolgozó csoport.

A mentÆlhigiØnØsellÆtÆssorÆnbiztosítjaaz ellÆtÆstigØnybevevık emberiØsÆllampolgÆrijogai

nak ØrvØnyesítØsØtØletvitelük, ØletminısØgükjavítÆsaØrdekØbentevØkenysØgØta hatÆlyosjog

szabÆlyoknakmegfelelıenvØgzi.

Segíti az ØlethelyzetvÆltoztatÆsÆrakØnyszerülı Új lakók beilleszkedØsØnekelısegítØsØtaz ellÆ

tottak testi-lelki aktivitÆsÆnakfenntartÆsa,megırzØseØrdekØbenelıre megtervezia szellemi Øs

szórakoztató tevØkenysØgeket,kulturÆlistevØkenysØgeket.

Alkalmazottmunkakörök:

- SzociÆlismunkatÆrs

- TerÆpiÆsmunkatÆrs
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Feladataik:

- Az ellÆtÆstigØnybevevık ØletkorÆnak,egØszsØgiÆllapotÆnak,valamint mØrtØkØnek,egyØni

adottsÆgaiknak,ØskØpessØgeiknekflgyelembevØtelØvel,szemØlyreszabottbÆnÆsmóddalvØgzi

feladatait

- Elısegíti az intØzmØnyiØletformÆhozvaló alkalmazkodÆst,a kapcsolattartÆsta csalÆddal,

hozzÆtartozókkal,gondnokokkal;

- A konfliktus helyzetekoldÆsa,megelızØseØrdekØbenegyØni,csoportosmegbeszØlØsek;

- A szabadidıkulturÆlteltöltØsØnekszervezØse;

- Az ellÆtottakcsalÆdiØstÆrsadalmikapcsolatainaksegítØse;

- Az egyØnigondozÆsitervekmegvalósítÆsa;

- Az ellÆtottakigØnyeihezigazodvabiztosítja a hitØlet gyakorlÆsÆnakfeltØteleit,egyeztetaz

ØrintettegyhÆzakkal.

- Segíti, tÆmogatjaa kis közössØgek,tÆrsaskapcsolatokkialakulÆsÆtØsmßködØsØt;

- Az ellÆtottaktesti-lelki aktivitÆsÆnakfenntartÆsa,megırzØseØrdekØbenelıre megtervezi.

- A megvalósítÆsfolyamatossÆgÆt,rendszeressØgØt(fizikai tevØkenysØgek,sØta,sport, stb.),

szellemiØsszórakoztató tevØkenysØgeket,kulturÆlistevØkenysØgeket;

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatok szakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

- SzociÆlisügyintØzı

Feladatai:

- ÜgykezelØs:vØgziaz ellÆtÆstigØnybevevık szociÆlisügyintØzØsselösszefüggı feladatait.

- KapcsolattartÆsa csalÆddal,hozzÆtartozókkal,gondnokokkal,hatósÆgokkal,intØzmØnyekkel,

szervezetekkel.

- NyilvÆntartjaØskezeli az intØzmØnyiellÆtÆstigØnylık kØrelmØhez,felvØtelØhezkapcsolódó

adminisztrÆciót,vezeti az ellÆtÆsbanrØszesülık nyilvÆntartÆsokat,adatszolgÆltatÆsokatVØgez.

- Az intØzmØnyszervezetiegysØgeiben(szØkhelyØtkivØtelØvel)ellÆtjaaz ellÆtottiletØtipØnztÆr

kezelØsØvelösszefüggı feladatokat.

- Az ellÆtottipØnztÆrkezelØseaz CT EcoStatrendszerben,napi zÆrÆsa,kivonatokkönyvelØse.
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- Az ellÆtott,ill. törvØnyeskØpviselıjenyilatkozataØsmeghatalmazÆsaalapjÆngondoskodikaz

ellÆtottaknyugdíjÆnak,egyØbellÆtÆsÆnakÆtvØtelØrıl,az ellÆtÆsidíj ØsegyØbköltsØgek levo

nÆsÆról,az intØzmØnybankszÆmlÆjÆratörtØnı befizetØsrıl.

- FigyelemmelkísØriaz ellÆtottakjövedelmi viszonyaibanbekövetkezettvÆltozÆsokat.

- EllÆtottakköltıpØnz kifizetØse,nyilvÆntartÆsa.

- Az ellÆtottakØrtØktÆrgyainak,takarØkbetØtjØnek,kØszpØnzØneknyilvÆntartÆsa,a bevØtelek,

kiadÆsokvezetØse.

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatokszakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

3. 1. 3. Az IntØzmØnypszichiÆtriaibetegeketellÆtó otthonainakSzervezete5 egysØgeinek

feladata

PszichiÆtriaibetegekellÆtÆsÆróla GØmesOtthonRicsetelephelyengondoskodikaz intØzmØny.

EngedØlyezettfØrıhelyekszÆma:95 fı

Az intØzmØnybiztosítjaaz egØszsØgiØspszichØsÆllapotnakmegfelelı ÆpolÆst,gondozÆst,fog

lalkoztatÆst,mentÆlhigiØnØsellÆtÆst,az emberiØsÆllampolgÆrijogok ØrvØnyesítØsØt.

Gondoskodik:

- napi legalÆbbhÆromszoriØtkezØsØrıl,textíliÆval-szüksØgszerint-ruhÆzattalvaló ellÆtÆsÆ

ról;

- egØszsØgügyiellÆtÆsÆróla vonatkozó jogszabÆlyszerint;

- mentÆlisgondozÆsról,terÆpiÆsØskØszsØgfejlesztıfoglalkoztatÆsról;

- a szórakozÆs,szabadidı eltöltØsØneklehetısØgØrıl,az ellÆtottakjogainak vØdelmØrıl,a

hitØletgyakorlÆsafeltØteleinekbiztosítÆsÆról;

- biztosítjaa pszicbiÆtriaiØsa szenvedØlybetegekkorÆnak,fizikai-mentÆlis-pszichØs-egØs

zsØgiÆllapotÆnakmegfelelı ÆpolÆs-gondozÆsÆt,mentÆlhigiØnØsellÆtÆsÆt,foglakoztatÆst,

fejlesztı foglalkoztatÆsÆt,a rehabilitÆciósfoglalkoztatÆsÆt.
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CØlcsoport

VØgzi,azoknaka krónikus pszichiÆtriaibetegsØgbenszenvedı 18 Øvfeletti szemØlyekneka teljes

körß ellÆtÆsÆt,ÆpolÆsÆtØsgondozÆsÆt,akik akut gyógyintØzeti kezelØstnem igØnyelnek,nem

veszØlyeztetıÆllapotœak,egØszsØgiÆllapotuk,valamint szociÆlishelyzetük miatt önmaguk ellÆ

tÆsÆrasegítsØggelsemkØpesek.

`polÆsi-goizdozÆsiegysØgekfeladata

Az egysØgvezetıje: az vezetı Æpoló.

A rØszlegekdolgozói feladataikataz vezetı ÆpolóÆltalmeghatÆrozottmunkarendben,munkaidı

beosztÆsbanØsmunkaterületenteljesítik.

Az ellÆtÆstigØnybevevıszemØlyekrØszØreegyØnreszabottgondozÆsiterv kereteinbelül hatÆ

rozzameg az etlÆtÆsbanrØszesülı ÆllapotÆnakmegfelelı gondozÆsi,ÆpolÆsi,fejlesztØsifeladato

kat ØsazokmegvalósulÆsÆnakmódszereit.

Az ÆpolÆs-gondozÆsfolyamatosfeladatellÆtÆssorÆnvalósul meg.

EgØszsØgügyiellÆtÆskeretein belül biztosítja a szakorvosiellÆtÆshoz,kórhÆzi kezelØshez,az

egØszsØgügyitÆrgyœjogszabÆlyokbanmeghatÆrozottszßrØsekhezvaló hozzÆjutÆst.Biztosítja a

jogszabÆlynakmegfelelı gyógyszereket, gyógyÆszatisegØdeszközöket,ÆpolÆshozszüksØges

segØdeszközöket.

Gondoskodika gyógyszerezØsrıl,az ØtkezØsben,a folyadØkpótlÆsban,a helyvÆltoztatÆsban,va

lamint a kontinenciÆbanvaló segítsØgnyœjtÆsról.

Gondoskodika szolgÆltatÆstigØnybevevık szemØlyisØgijogainak-helyzetükre való tekintettel -

fokozott vØdelembenvaló rØszesítØsØrıl.

Biztosítja,hogyszemØlyesszabadsÆgukban-bÆrmelyfizikai módon- csaka veszØlyeztetı,vagy a

közvetlen veszØlyeztetımagatartÆsœellÆtÆstigØnybevevı korlÆtozható.

Alkalmazottmunkakörök:

- `poló/Gondozó
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Feladatai:

- FeladataitmunkacsoporttagjakØnta vezetı Æpoló,osztÆlyvezetıÆpolóirÆnyítÆsamellett lÆtja

el.

- TevekØnysØgØtaz ellÆtÆstigØnybevevık emberi ØsÆllampolgÆrijogainak ØrvØnyesítØsØvel

Øletvitelük, ØletminısØgükjavítÆsaØrdekØbenkomplex gondozÆsformÆjÆbana hatÆlyosjog

szabÆlyoknakmegfelelıenvØgzi.

- Biztosítja lakói szÆmÆraaz Ællapotuknakmegfelelı szakszerßgondozÆst,egØszsØgügyiellÆ

tÆst,ennekkeretØbenaz ÆpolÆst,gondozÆst.A feladatellÆtÆs24 órÆsfolyamatosszolgÆlattal

valósul meg.

- Az intØzmØnybenfolyó gondozÆsitevØkenysØgalatt a szolgÆltatÆstigØnybevevı szemØly

rØszØreolyan fizikai, mentÆlis,ØletvezetØsiSegítsØgetnyœjtunk,amelyeksorÆnaz ellÆtottszo

ciÆlis,testi ØsszellemiÆllapotÆnakmegfelelı egyØnibÆnÆsmódbanAz egyØnautonómiÆjÆtel

fogadó mindeneszközzel segítı humanizÆltkörnyezetetkialakítÆsÆratörekszenek.

- EgyØnigondozÆsitervbevezetve,azt dokumentÆlva,felülvizsgÆlvakövetik az ÆllapotvÆltozÆ

sokat.

- Biztosítja a kórhÆzi kezelØsrıl való gondoskodÆsta jogszabÆlynakmegfelelı gyógyszer Øs

gyógyÆszatisegØdeszközbiztosítÆsÆtØsaz ÆpolÆshozszüksØgesÆpolÆsisegØdeszközöket.

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatok szakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

MentÆlhigiØnØscsoportokfeladata:

A mentÆlhigiØnØscsoporta szerveztiegysØg-vezetıjØnekszakmai irÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt

dolgozó csoport.

A mentÆlhigiØnØsellÆtÆssorÆnbiztosítjaaz ellÆtÆstigØnybevevık emberi ØsÆllampolgÆrijogai

nak ØrvØnyesítØsØtØletvitelük, ØletminısØgükjavítÆsaØrdekØbentevØkenysØgØta hatÆlyosjog

szabÆlyoknakmegfelelıen vØgzi.A szemØlyreszabottbÆnÆsmódbiztosítÆsamellett többirÆnyœ
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SegítsØg nyœjtÆsaaz ellÆtÆstigØnybe vevık önismereti fejlesztØse, közössØgØpítØse,

reszocializÆciójaterØn.

Igyekszik fenntartania pozitív emocionÆlisfejlıdØst,keresia feszültsØglevezetØsØneklehetsØges

œtjait,módjait, megteremtveaz ØrzelmigazdagodÆs,perszonÆliskapcsolatokjavítÆsÆnaklehetı

sØgeit,valamint gondoskodika konfliktus helyzetek kialakulÆsÆnakmegelızØsØrıl,egyØniØs

csoportosmegbeszØlØsekkereteinbelül.

Alkalmazottmunkakörök:

- SzociÆlismunkatÆrs

- TerÆpiÆsmunkatÆrs

Feladataik:

- Az ellÆtÆstigØnybevevık ØletkorÆnak,egØszsØgiÆllapotÆnak,egyØniadottsÆgaiknak,ØskØ

pessØgeiknekfigyelembevØtelØvel,szemØlyreszabottbÆnÆsmóddalvØgzifeladatait.

- Elısegíti a pszichØsØskompromisszumkØszsØgekaz alkalmazkodó kØpessØgekpozitív irÆ

nyœfejlesztØsØt.

- Elısegíti az intØzmØnyiØletformÆhozvaló alkalmazkodÆst,a kapcsolattartÆsta csalÆddal,

hozzÆtartozókkal,gondnokokkal;

KapcsolattartÆscsalÆddal,hozzÆtartozókkal,gondnokokkal,ellÆtottakcsalÆdiØs tÆrsadalmi

kapcsolatainaksegítØse.

- Gondoskodikaz egyØniØscsoportosfoglalkozÆsokszervezØsØrıl,a foglalkoztatÆsbanrØszt

vevık csoportjainakkialakítÆsÆról.

- A foglalkoztatÆs,a szabadidıstevØkenysØgekmegszervezØse,folyamatossÆga.

- Törekszik a team-munkaleghatØkonyabbØslegcØlravezetıbbmegszervezØsØre.

- A szabadidıkulturÆlteltöltØsØnekszervezØse;

- Az ellÆtottakigØnyeihezigazodvabiztosítja a hitØletgyakorlÆsÆnakfeltØteleit,egyeztetaz

ØrintettegyhÆzakkal.

- Segíti, tÆmogatjaa kis közössØgek,tÆrsaskapcsolatokkialakulÆsÆtØsmßködØsØt;

- Az ellÆtottaktesti-lelki aktivitÆsÆnakfenntartÆsa,megırzØseØrdekØbenelıre megtervezi.

- A megvalósítÆsfolyamatossÆgÆt,rendszeressØgØt(fizikai tevØkenysØgek,sØta,sport, stb.),

szellemiØsszórakoztató tevØkenysØgeket,kulturÆlistevØkenysØgeket;
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HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatok szakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

- SzociÆlisügyintØzı

Feladatai:

- ÜgykezelØs: vØgziaz ellÆtÆstigØnybevevık szociÆlisügyintØzØsselösszefüggı feladatait.

- KapcsolattartÆsa csalÆddal,hozzÆtartozókkal,gondnokokkal,hatósÆgokkal,intØzmØnyekkel,

szervezetekkel.

- EllÆtjaaz ellÆtottiletØtipØnztÆrkezelØsØvelösszefüggı feladatokat.

- Az ellÆtottipØnztÆrkezelØseaz CT EcoStatrendszerben,napi zÆrÆsa,kivonatokkönyvelØse.

- Az ellÆtott,ill. törvØnyeskØpviselıjenyilatkozataØsmeghatalmazÆsaalapjÆngondoskodikaz

ellÆtottaknyugdíjÆnak,egyØbellÆtÆsÆnakÆtvØtelØrıl,az ellÆtÆsidíj ØsegyØbköltsØgek levo

nÆsÆról,az intØzmØnybankszÆmlÆjÆratörtØnı befizetØsrıl.

- FigyelemmelkísØriaz ellÆtottakjövedelmi viszonyaibanbekövetkezettvÆltozÆsokat.

- EllÆtottakköltıpØnz kifizetØse,nyilvÆntartÆsa.

- Az ellÆtottakØrtØktÆrgyainak,takarØkbetØtjØnek,kØszpØnzØneknyilvÆntartÆsa,a bevØtelek,

kiadÆsokvezetØse.

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatokszakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

FeljesztıfoglalkoztatÆs

Az intØzmØnyijogviszonybanÆlló ellÆtÆstigØnybevevık munkakØpessØgØnekmegırzØse,fej

lesztØse,testi ØsszellemikØpessØgØnekmunkavØgzØsseltörtØnı megırzØseaz egyØnigondozÆsi,

fejlesztØsitervben foglaltak szerint, az ellÆtottkØpessØgeireØpítve,korÆnak,fizikai ØsmentÆlis
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ÆllapotÆnakmegfelelıen fejlesztı foglalkozÆskeretØbenszüksØgesbiztosítani segítı irÆnyítÆsÆ

val.

CØl,feladat:

� napi 4 órÆsmunkaidı fokozatosemelØse5 illetve 6 órÆsmunkaidıre,

� a tevØkenysØgfolyamatosminısØgiszínvonalemelØse,

� rehabilitÆciósfoglalkoztatÆsbanvaló ÆtmenetbiztosítÆsa,

� vØdettmunkahelyentörtØnı munkavÆllalÆsravaló felkØszítØs,

� a csalÆdbavaló visszakerülØssegítØse,vagy mÆslakhatÆsifon-na tÆmogatÆsamunkahelyte

remtØssel,

� nyílt rnunkaerıpiacratörtØnı felkØszítØs,

� Ølethosszigtartó tanulÆsbiztosítÆsa.

Alkalmazottmunkakörök:

- Segítı

FeladatÆtközvetlenül a szervezetiegysØg-vezetıirÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt vØgzi.

Feladatai:

- irÆnyítjaa foglalkoztatÆst,szervezia munkavØgzØst

- Javaslatotteszaz intØzmØnyenbelüli foglalkoztatÆsformÆira

- KoordinÆljaa szüksØgesanyagokbeszerzØsØt,elıkØszítiØsnyomonköveti, a

költsØgvetØsfigyelembevØtelØvel,az anyagszüksØglet

- Megtervezia napi tevØkenysØget,elkØszítia munkaidı beosztÆstØsa jelenlØtiívet

- Vezeti a fejlesztı foglalkoztatÆsjogszabÆlybanelıírt nyomtatvÆnyait

- RØsztvesza foglalkoztatÆsiterv kialakítÆsÆban

- ElıkØszíti a szakØrtıivØlemØnybeszerzØsØhezszüksØgesdokumentÆciókat

- Felel az ellÆtottØstörvØnyeskØpviselıtÆjØkoztatÆsikötelezettsØgØØrt,ezt írÆsban

dokumentÆija

- Betartjaa telephelyreengedØlyezettfeladatmutatótØsa foglalkoztatÆsfinanszírozÆs

keretØt.

- A munkavØgzØssorÆnfenntartja a foglalkoztatottak motivÆciójÆt,rØszükre mentÆlis,

segítı szolgÆltatÆsokatnyœjt

- A jogszabÆlyban,elıirt jelentØsiØsnyilvÆntartÆsikötelezettsØgeknek,elegettesz.
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- Segíti a fejlesztı foglalkoztatÆsbankØszítetttenriØkekØrtØkesítØsØt

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØge:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatok szakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

ReliabilitÆciósfoglalkoztatÆsicsoportfeladata

Az intØzmØnyenbelüli rehabilitÆciósfoglalkoztatÆskülsı foglalkoztatóval törtØnı megvalósulÆ

sa, az intØzmØnyterületØnegyüttmßködØsimegÆllapodÆsalapjÆn,külön szakmaiprogramszerint

valósul meg.

Az intØzmØnyijogviszonybanÆlló ellÆtÆstigØnybevevık munkakØpessØgØnekmegırzØse,fej

lesztØse,testi ØsszellemikØpessØgØnekmunkavØgzØsseltörtØnı megırzØse,az ellÆtottkØpessØ

geireØpítve,korÆnak,fizikai ØsmentÆlisÆllapotÆnakmegfelelıenmunkavØgzØsbiztosítÆsa.Fog

lalkoztatÆsa Munka törvØnykönyve alapjÆn,munkaszerzıdØsseltörtØnik.

CØl:a nyílt munkaerı piacontörtØnı munkavÆllalÆsratörtØnı felkØszítØs

A rnunkavØgzØsta külsı foglalkoztató Æltalfoglalkoztatottsegítı irÆnyítÆsÆvaltörtØnik.

A foglalkoztatÆssalkapcsolatosjogi, munka � tßz ØsbalesetvØdelmifelelıssØga külsı foglalkoz

tatót terheli.

3.2. FunkcionÆlisegysØgekfeladatai

Az intØzmØnyszemØlyügyi,gazdasÆgi,ügyviteli, mßszakifeladataitellÆtóegysØg.

A funkcionÆlisegysØgmunkavÆllalóinak

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØe:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatok szakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs

intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.
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3.2.1. SzeniØlyügyi feladatok:

FeladatÆtközvetlenül az intØzinØnyvezetıirÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt önÆllóan, a hatÆlyosjog

szabÆlyok,rendeletek,szabÆlyzatok elj ÆrÆsrendekfigyelembevØtelØvelvØgzi.

Alkalmazottmunkakör:

- Munkaügyi ügyintØzı

Feladatai:

� Az intØzmØnnyelalkalmazottijogviszonybanÆlló dolgozókról összeÆllítottszemØlyianya

gok kezelØse,tÆrolÆsa,ırzØseØsnaprakØszkarbantartÆsa.

� Ellenırizni a munkavÆllalókÆltalközölt, a munkakörök ellÆtÆsÆhozszüksØgesadatokhe

lyessØgØt.

� Napra kØszenvezetni az intØzmØnylØtszÆmnyilvÆntartÆsÆt,beszerezni,feldolgozni Øsren

dezni a munkaügyi intØzkedØsekhezszüksØgesinformÆciókat.

� AdatokatszolgÆltatniaz intØzmØnyösszesdolgozójÆrakiterjedı lØtszÆm-statisztikaijelentØ

sekhez.Adatot szolgÆltataz intØzmØnydolgozóiról a költsØgvetØselkØszítØsØhez(lØtszÆm,

illetmØny,jubileumi jutalom, ÆtsorolÆs).

� btØzniaz intØzmØnydolgozóinak szervezetiegysØgenkØnt,illetve szakfeladatonkØntinyil

vÆntartÆsÆt,vØgzia jogviszonnyalösszefüggı dokumentumokvezetØsØt,az alkalmazÆsiok

mÆnyokkitöltØsØt,alkalmazÆssorÆnbekövetkezı vÆltozÆsokmiatti módosítÆsokat(ÆtsorolÆ

sokat),a jogviszonymegszüntetØsØvelkapcsolatosfeladatokat.

� IntØznia szakmaiØsszervezetiegysØgekbendolgozók munkaköri alkalmassÆgÆvalkapcsola

tos feladatokat,arról naprakØsznyilvÆntartÆstvezet.

� NyilvÆntartÆstvezetni: a betegszabadsÆgokról,tÆppØnzesnapokról, Øvi rendesszabadsÆgok

ról, fizetØsnØlküli szabadsÆgokról,tanulniÆnyikedvezmØnyekrılØs szabadsÆgokról,fe

gyelmi ügyekrıl ØsegyØbjogviszonyokról.

� Közremßködni a nyugdíjazÆsokelıkØszítØsØben.
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3.2.2. GazdasÆgifeladatok

A gazdasÆgifeladatkörben alkalmazottmunkavÆllalókfeladatukatközvetlenül az intØzmØnyve

zetı irÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt önÆllóan, a hatÆlyosjogszabÆlyok,rendeletek,szabÆlyzatok

eljÆrÆsrendekfigyelembevØtelØvelvØgzik.

Alkalmazottmunkakörök

- GazdasÆgiügyintØzı

Feladata:

� A szervezetiegysØgbıla szØkhelyrevisszaØrkezettszÆmlÆkrögzítØseaz Eco-STAT rend

szerben,(utalvÆnyozÆs,ØrvØnyesítØs,szkennelØs).

� A rögzített szÆmlÆktovÆbbítÆsaaz SZGYF B-A-Z VÆrmegyeGazdasÆgiOsztÆlyrØszØre(to

vÆbbiakbanMGO).

� FelszólítÆsok,egyenlegközlık azonnalitovÆbbítÆsaaz MGO felØ.

� A havi Øsrendkívüli anyag-, eszköz ØsszolgÆltatÆsigØnylØsekösszegyßjtØsea szervezeti

egysØgekbıl,majd tovÆbbítÆsaaz MGO rØszØre.

� Az intØzmØnyszØkhelyØnektekintetØbenellÆtjaaz ellÆtottiletØtipØnztÆrkezelØsØvelössze

függı feladatokat.

� Az ellÆtott,ill. törvØnyeskØpviselıjenyilatkozataØsmeghatalmazÆsaalapjÆngondoskodik

az ellÆtottaknyugdíjÆnak,egyØbellÆtÆsÆnakÆtvØtelØrıl,az ellÆtÆsidíj ØsegyØbköltsØgek

levonÆsÆról,az intØzmØnybankszÆmlÆjÆratörtØnı befizetØsØrıl.

� EllÆtottakköltıpØnz kifizetØse,nyilvÆntartÆsaa CT EcoStatrendszerben.

� az ellÆtottakØrtØktÆrgyainak,takarØkbetØtjØnek,kØszpØnzØneknyilvÆntartÆsa,a bevØtelek,

kiadÆsokvezetØse.

� ellÆtottaknevØreØrkezıküldemØnyek,elsısorbankØszpØnz,postakönyvön való ÆtadÆsa.

- TØrítØsidíj ügyintØzı

Feladata:

� EllÆtottaktØrítØsidíjÆvalkapcsolatosnyilvÆntartÆsaa CT EcoStatrendszerben,kezelØse.
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� A tØrítØsidíj megÆllapítÆsÆbanØsaz azzal kapcsolatosØrtesítØskitöltØse, annaktovÆbbítÆsa

az ellÆtott,vagy hozzÆtartozójarØszØrea hatÆlyosszabÆlyØrtelmØben.TØrítØsidíj felülvizs

gÆlat.

� SzemØlyitØrítØsidíjak szÆmlÆzÆsa,illetve szÆrnlÆzÆssalösszefüggı feladatokellÆtÆsa.

� DíjhÆtralØkokbehajtÆsairÆntiintØzkedØsek.

� HagyatØkÆtadóvØgzØsbenszereplı szemØlyitØrítØsidíjjal kapcsolatosügyintØzØs.

- Ügyviteli munkatÆrs

Feladata:

� IntØzmØnyiadminisztrÆcióvitele, feldolgozÆsa,rendezØseaz intØzmØnybelsı szabÆlyzatai

nak, valamint a vonatkozó jogszabÆlyoknakmegfelelıen

� Gondoskodika beØrkezıØskirnenı iratok, e-mailekiktatÆsÆról,irattÆrazÆsÆról,bonyolítjaaz

intØzmØnypostÆzÆsÆvalkapcsolatosteendıket.

� Közremßködik az intØzmØnytitkÆrsÆgifeladatainakellÆtÆsÆban,gyors-ØsgØpír, leveleket

szerkeszt,jegyzıkönyvet vezet,feljegyzØsØketkØszít.

� StatisztikaiadatszolgÆltatÆsokatteljesít, havi, ØvesjelentØseketkØszíta hatÆridıkbetartÆsÆ

val.

3.2. 3. Mííszakifeladatok

A mindennapimßködØstsegítı, a tÆrgyifeltØteleketfenntartó, szakmaimunkÆtsegítı csoport

Alkalmazottmunkakörök:

- Mßszaki ügyinØzı

FeladatÆtközvetlenül az intØzmØnyvezetıirÆnyítÆsÆvalönÆllóan, a hatÆlyosjogszabÆlyok,rende

letek figyelembevØtelØvelvØgzi.A szØkhelyintØzmØnytekintetØbenirÆnyítjaØsellenırzi a kar

bantartók, a gØpkocsivezetık,a mosoda,a portÆsközalkalmazottakmunkÆjÆt.

� IrÆnyítja,szervezi Øs ellenırzi a hatÆskörØberendelt funkcionÆlisdolgozók munkÆjÆt,

gondoskodikazokmunkaidı beosztÆsÆról,esetlegeshelyettesítØsØrıl

� A különfØle gazdasÆgi-mßszakimunkÆkkoordinÆlÆsaØsaz eredmØnyestevØkenysØgheza

feltØtelekbiztosítÆsa.
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� Az intØzmØnybenfelmerülı üzemeltetØsi,karbantartÆsi,kisjavítÆsimunkÆkhozanyagmeg

rendelØs,beszerzØs,valamint a költsØgvetØsfigyelembevØtelØvela kis Øsnagy ØrtØkßtÆr

gyi eszközök beszerzØse,üzemeltetØse,j avíttatÆsa.

� Mßszaki,energiagazdÆlkodÆsifeladatokellÆtÆsa.

� VagyonvØdelemØsvagyonnyilvÆntartÆs,tÆrsadalmitulajdonvØdelme.

� LeltÆrozÆsok,selejtezØsekmegszervezØse,szabÆlyszerßlebonyolítÆsa.

- GØpjÆrmßvezetı

FeladatÆtközvetlenül a szØkhelyintØzmØnytekintetØbena mßszakiügyintØzı, a szervezetiegy

sØgekbena szervezetiegysØg-vezetıirÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt önÆllóan vØgzi.

Feladata:

� A gØpjÆrn-ißvekmindenkoribiztonsÆgoshasznÆlatÆnakbiztosítÆsa.

� Az intØzmØnygØpjÆrmßveinekbalesetmentesvezetØse,rendbentartÆsakívül-belül, karbantar

tÆsaØsmegjavíttatÆsa.

� A hatÆlyosKRESZ - KPM-BM a közœti közlekedØsszabÆlyairólszóló együttes rendeletbe

tartÆsa,betartatÆsa.

- Karbantartó

FeladatÆtközvetlenül a szØkhelyintØzmØnytekintetØbena mßszakiügyintØzı, a szervezetiegy

sØgekbena szervezetiegysØg-vezetıirÆnyítÆsaØs felügyelete alatt önÆllóan vØgzi.

Feladata:

� FontossÆgisorrendbenvØgziaz intØzmØnybena mßszakihibÆkelhÆrítÆsÆt.

� SzüksØgesetØnfogadjaØskísØria külsı szerelıket,megfigyeli a munkavØgzØsüket.

� A bœtorokat,nyílÆszÆrókat(ajtók, ablakok,kapuk), a kerítØseket,kilincseket,zÆrakatjavítja,

vagy cserØli,kisebbmÆzolÆsokatvØgez,szüksØgszerintszigetel.

� Az intØzmØnyfßtØsi,vízvezetØkrendszerØnekrendszerØnekszakszerßmßködtetØse,karban

tartÆsi,ellenırzØsifeladatokelvØgzØse.

- Mosodaialkalmazott

FeladatÆtközvetlenül a szØkhelyintØzmØnytekintetØbena mßszakiügyintØzı, a szervezetiegy

sØgekbena szervezetiegysØg-vezetıirÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt önÆllóan vØgzi.

Feladata:
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� Az intØzmØnyÆltalbiztosított,valamint az ellÆtÆsbarØszesülık sajÆttulajdonœtextíliÆjÆnak,

(ruhÆzat,Ægynernß,fehØrnemßstb.) tisztítÆsa.

� Az intØzmØnydolgozóinak vØdı ØsmunkaruhÆjÆnakmosÆsœtjÆntörtØnı tisztítÆsa.

� Köteles az intØzmØnymosodÆjatechnológiai utasítÆsÆnakmegfelelıenelvØgezni.

-Takarító

FeladatÆtközvetlenül a vezetı ÆpolóirÆnyítÆsaØsfelügyelete alatt önÆllóan vØgzi.

� A lakószobÆk,mellØkhelyisØgekØskiszolgÆlóhelyisØgektisztító, fertıtlenítıszeres takarítÆ

sa.

� A higiØnØsszabÆlyokbetartÆsÆvalgondoskodikmunkaterülete tisztÆntartÆsÆról,rendjØrıl,

fertıtlenítØsØrıl.

HatÆsköre:kiterjed a munkaköri leírÆsbanmegjelölt feladatokra,a munkakörØbıl adódó tevØ

kenysØgeire.

FelelıssØ2e:Felelıs a munkaköri feladataiból adódó feladatokvØgrehajtÆsÆØrt,tevØkenysØgØnek

következmØnyeiØrt,a szakmaikompetenciÆjÆbatartozó feladatokszakszerßellÆtÆsÆØrt.Felelıs az

ÆltalahasznÆltgØpek,berendezØsek,szerszÆmokszakszerßmßködtetØsØØrt,az alkalmazotttech

nológiÆkbetartÆsÆØrt.Felelıs intØzkedØseiØrt,illetve azokelmulasztÆsÆØrt.

KonkrØtfeladatokatØsrØszletesleírÆsukata munkaköri leírÆsoktartalmazzÆk.

3.3. A szervezetiegysØgekközti kapcsolattartÆsmódja

Az szervezetiegysØgekØsalkalmazottakegymÆssalalÆ-,fölØrendeltsØgi,illetve mellØrendeltsØ

gen alapuló munkakapcsolatbanÆllnak.

Az alÆ-,fölØrendeltsØgikapcsolataz utasítÆsjogÆt,a mellØrendeltsØgikapcsolata kölcsönös

együttmßködØskötelezettsØgØtjelenti.

Az alkalmazottakkapcsolataitaz Æltalukbetöltött munkakör hatÆrozzameg,amelyeta munkakö

ri leírÆstartalmaz.
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FeladataikatközalkalmazottkØntvØgzik.(kivØvea szociÆlisfoglalkoztatÆsfejlesztı - felkØszítØ

sØbenalkalmazottellÆtottakat,valamint az alkalmazottsegítıket, akik a munka törvØnykönyve

alapjÆnvØgzikfeladataikat).

A közös, egymÆssalösszefliggı feladatokvØgrehajtÆsasorÆna szervezetiegysØgek,illetve az

alkalmazottakkezdemØnyezı,kölcsönös együttmßködØsi kötelezettsØgekülön elıírÆsnØlkül is

fennÆll.

A szØkhelyØsa telephelyekközött folyamatoskapcsolattartÆsmódjai:

� SzemØlyeskapcsolattartÆs

� Telefon,e-mail

� Vezetıi lÆtogatÆsok

� Szakmaimunkacsoportok

� ÜgyintØzık elszÆrnolÆsai

� EgysØgesanyag-eszközØsszolgÆltatÆsiigØnylØsek

� SzakmaianyagokØshírek

3.4. HelyettesítØsrendje

Az intØzmØnybenfolyó munkÆta dolgozók Ætmeneti,vagy tartós tÆvollØtenem akadÆlyozhatja.

A dolgozók tÆvollØteesetØrea helyettesítØsrendszerØnekkidolgozÆsaaz intØzmØnyvezetıjØnek,

illetve felhatalmazÆsaalapjÆnaz adott szervezetiegysØg-vezetıjØnekfeladata.A helyettesítØssel

kapcsolatos,egyesdolgozókat Ørintı konkrØtfeladatoka munkaköri leírÆsokbanrögzítve van

nak.

HelyettesítØsre,az intØzmØnyvalamennyidolgozója kötelezhetı, ha az intØzmØnyØrdekeszük

sØgessØteszi a feladatokhatØkonyabbellÆtÆsaØrdekØben,Ætmenetilegmindendolgozó ÆtirÆnyít

ható mÆsikellÆtÆsiformÆba,szervezetiegysØgbe,ha a foglalkoztatÆsaazonosmunkakörben Øs

vÆltozatlanfeltØtelekmellett törtØnik.

46



4. FEJEZET

TENGERSZEMINTEGR`LT SZOCI`LIS INTÉZMÉNY BORSOD

ABAÚJ-ZEMPLÉN V`RMEGYE

SZERVEZTIEGYSÉC-VEZETÕINEK FELELÕSSÉGE,

JOGAIK ÉS KÖTELESSÉGÜK

4.1. A vezetık felelıssØge,jogaik ØskötelessØgük

A vezetı beosztÆstbetöltı közalkalmazottakÆltalÆnosfelelıssØgØt,jogait ØskötelessØgeita köz-

alkalmazottakjogÆllÆsÆrólszóló törvØny Øsaz erre irÆnyulóegyØbjogszabÆlyok,az intØzmØnyen

belüli jogokatØskötelessØgeketaz SZMSZ Øsa munkaköri leírÆsuktartalmazza.

Vezetıi munkakört az 1/2000. (I. 7). SzCsM rendelet,illetve a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

mellØkletØbenmeghatÆrozottszakirÆnyœfelsıfokœiskolai vØgzettsØggel,szociÆlisszakvizsgÆval

valamint legalÆbb3 ØvesszociÆlis,illetıleg gyermekvØdelmiszakmaigyakorlattal rendelkezı

tölthet be.

Az intØzmØnyszerveztiegysØg-vezetıitaz intØzmØnyvezetıneveziki.

A vezetı beosztÆstbetöltı közalkalmazottakfelelısek különösen:

� az intØzmØnyfeladataiból az Æltalavezetett egysØgrehÆruló feladatrØszekelvØgzØsØrt,a

munkafolyamatokmegszervezØsØØrt,a dolgozók egyØniØscsoportosfeladatainakmegvalósí

tÆsÆØrt;

� folyamatbaØpítettelızetes Øsutólagos vezetıi ellenırzØsvØgzØsØØrtaz erre vonatkozó belsı

szabÆlyzatbanfoglaltak szerint;

� a munkavØgzØssorÆna jogszabÆlyok,jelen SzMSz ØsmÆsbelsı szabÆlyzatok,utasítÆsok

betartÆsÆØrtØsbetartatÆsÆØrt;

� az irÆnyítÆsaalÆtartozó egysØgmunkarendjØnekbetartatÆsÆØrt,a dolgozók munkÆjÆnakmeg

szervezØsØØrt,irÆnyítÆsÆØrtØsellenırzØsØØrt,a munkaköri leírÆsokelkØszítØsØØrtØselfoga

dÆsra,alÆírÆsraaz intØzmØnyvezetınektörtØnı ÆtadÆsØrt;
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6. FEJEZET

TENGERSZEMINTEGR`LT SZOCI`LIS INTÉZMÉNY BORSOD

ABAÚJ-ZEMPLÉN V`RMEGYE MUNKA VÉGZÉSSEL KAPCSOLATOS

SZAB`LYAI

6.1. A IntØzmØnymßködØse

Az intØzmØnymunkÆjÆta szakmai követelmØnyrendszer,a hatÆlyosjogszabÆlyok,az Ægazati

irÆnyítószervezetekÆltalkiadott szakmaiØsgazdasÆgielıírÆsokszerintvØgzi.

Az intØzmØnyönÆllóan mßködı gazdasÆgiszervezettelnem rendelkezı költsØgvetØsiszerv,

melynekgazdÆlkodÆsÆvalØsfenntartÆsÆvalösszefüggı feladataita SzociÆlisØsGyerniekvØdelmi

FıigazgatósÆglÆtjael.

MßködØsi területØn,a fenntartó ÆltalbiztosítottköltsØgvetØsbılfedezi az ellÆtottakellÆtÆsÆt.

Az intØzmØnyØvesköltsØgvetØsØnekelkØszítØsekorfelmØri a mßködØshezszüksØgeselızetes

költsØgeket,a felœjítÆsi,karbantartÆsifeladatait,az eszköz ØsanyagszüksØgleteit,ellÆtÆsifelelıs

sØgeszerint.

Az intØzmØnyszÆmÆrabiztosított ØvesköltsØgvetØstönÆllóan, a feladatellÆtÆsikötelezettsØgei

nek teljesítØsØre,gazdasÆgosanhasznÆljafel.

Az integrÆltintØzmØnyszØkhelyØnØstelephelyeinfolyamatosanmßködı intØzmØny.

Biztosítja a szemØlyiØsalapvetı jogok ØrvØnyesítØsØt.HÆzirendbenrögzíti az ellÆtÆsbanrØszesü

lık Øsa lakók ellÆtÆsÆtvØgzı közalkalmazottakmagatartÆsinormÆit,az alkalmazottakkalvaló

kapcsolattartÆsrendjØt,valamintaz intØzmØnybelsı ØletØnekszabÆlyait.

6.2. Az intØzmØnygazdÆlkodÆsrendszere

Az IntØzmØny� mint jogi szemØly� kezelØsØrebízott anyagi,pØnzügyieszközök rendeltetØssze

rß Øsa költsØgvetØsbenjóvÆhagyottmØrtØketmegnemhaladó tervszerßfelhasznÆlÆsÆtaz anyagi

Øs pØnzeszközök feletti rendelkezØsijoggal felruhÆzott vezetık (kijelölt gazdÆlkodók,

szerveztiegysØg-vezetıi)kötelesek lÆtjael.
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Az IntØzmØnygazdÆlkodÆsÆnakrendszerea FeladatmegosztÆsiMegÆllapodÆsbanszabÆlyozott

folyamat. A gazdÆlkodÆstØrintı feladatokvonatkozÆsÆbankelt FeladatmegosztÆsiMegÆllapodÆs

a SzociÆlisØsGyennekvØdelmiFıigazgatósÆgØsaz IntØzmØnyközött jött lØtre,mely szerint a

intØzmØnyvonatkozÆsÆbana Borsod-Abaœj-ZernplØnVÆrmegyeiKirendeltsØglÆtjael a fenntar

tói feladatokat

Az IntØzmØnyvonatkozÆsÆbana pØnzügyi-szÆmviteli,koordinÆciós,költsØgvetØsikontrolling

adatszolgÆltatÆsifeladatokat a SzociÆlisØs GyermekvØdelmiFıigazgatósÆgBorsod-Abaœj-

ZempiØnVÆrmegyeiGazdasÆgiOsztÆlyabiztosítja.

6.3. Belsı Kontrolirendszert

Az intØzmØnybena költsØgvetØsiszervekbelsı kontrollrendszerØrılØsbelsı ellenırzØsØrılszóló

3�70/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletbenfoglaltaknakmegfelelıen.

A belsı kontrollrendszertartalmazzamindazonelveket,eljÆrÆsokatØsbelsı szabÆlyzatokat,me

lyek biztosítjÆk,hogy:

- a költsØgvetØsiszervvalamennyitevØkenysØgeØscØljaösszhangbanlegyena szabÆlyszerß

sØggel,szabÆlyozottsÆggal,valamint a gazdasÆgossÆg,hatØkonysÆgØseredmØnyessØgköve

telmØnyeivel,

- az eszközökkel ØsforrÆsokkalvaló gazdÆlkodÆsbanne kerüljön sor pazarlÆsra,visszaØlØsre,

rendeltetØsellenesfelhasznÆlÆsra,

- megfelelı, pontos Øs naprakØszinformÆciók ÆlljanakrendelkezØsrea költsØgvetØsiszerv

mßködØsØvelkapcsolatosan,Øs

- a belsı kontrollrendszerharmonizÆciójÆraØsösszehangolÆsÆravonatkozó jogszabÆlyokvØg

rehajtÆsrakerüljenek.

A belsı kontrollrendszerelemei:

- Kontrollkörnyezet

- IntegrÆltkockÆzatkezelØsirendszer

- KontrolltevØkenysØgek

- InformÆciósØskommunikÆciósrendszer

- NyomonkövetØsirendszer
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6.4. A IntØzmØnymunkavØgzØsselkapcsolatosszabÆlyai

A közalkalmazotti jogviszony,munkavØgzØsre irÆnyulóegyØbjogviszonylØtrejötte

Az intØzmØnybendolgozó közalkalmazottak,mely jogviszonyhatÆrozatlanvagy hatÆrozottidejß

közalkalmazotti kinevezØsseljön lØtre.

A kinevezØsrØszletesszabÆlyaita közalkalrnazottakjogÆllÆsÆrólszóló 1992. Øvi XXXIII. tör

vØny(a tovÆbbiakban:Kjt.) e tartalmazza,mely a jogviszoriyravonatkozó egyØbszabÆlyokte

kintetØbenis meghatÆrozzaaz eljÆrÆsrendjØtazzal, hogy a törvØny mellett a vonatkozó egyØb

j ogszabÆlyokbanfoglaltakatis maradØktalanulbe kell tartani.

A közalkalmazotti jogviszonyhatÆrozatlanidejß kinevezØsselØsannakelfogadÆsÆvaljön lØtre.

Az intØzmØnyfeladatainakellÆtÆsÆraegyØbjogviszonykeretØbenis foglalkoztathatmunkavÆlla

lókat.

6.5. Az intØzmØnnyelközalkalmazotti jogviszonybanÆlló dolgozók díjazÆsa

RendszeresszeinØlyijiittatÆsok

A rendszeresszemØlyijuttatÆsokkörØbetartozik a foglalkoztatottakalapilletmØnye,illetmØnyki

egØszítØse,illetrnØnypótlØkaØsmindazonjuttatÆsok,amelyekrendszeresenismØtlıdvekerülnek

kifizetØsre.

A közalkalmazottatilletmØnyØnekmegÆllapítÆsaØrdekØbenfizetØsiosztÆlybaØsfizetØsifokozat

bakell besorolnia Kjt. alapjÆn.

A munkadíjazÆsÆravonatkozó megÆllapodÆsokata kinevezØsiokiratbankell rögzíteni.

Az illetmØnyt,a tÆrgyhótkövetı hó 5. napjÆigkell kifizetni.

A közalkalmazott a betöltött munkakör függvØnyØbenilletmØnypótlØkrajogosult.

Az illetmØnypótlØkmØrtØkØtaz illetmØnyalapszÆzalØkÆbankell meghatÆrozni.

Vezetıi pótlØk

A vezetı ÆllÆsœközalkalmazottatvezetıi pótlØk illeti meg, a Kjt., Øsa közalkalmazottakjogÆllÆ

sÆrólszóló 1992. ØviXXXIII. törvØny vØgrehajtÆsÆrólszóló 25�7/2000. (XII. 26.) Korrn. rendelet

(a tovÆbbiakban:kormÆnyrendelet)alapjÆn.
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DØlutÆnipótlØk

A szociÆlisintØzmØnybenközalkalmazotti jogviszonybanfoglalkoztatott szemØlynek,ha a be

osztÆsszerinti napi munkaidejØnekkezdı idıpontja rendszeresenvÆltozik,a tizennØgyØstizeny

nyolc óra közötti idıtartam alatt törtØnı munkavØgzØsesetØn15% bØrpótlØkjÆr,ha a munkÆltató

napi üzemelØsiideje meghaladjaa munkavÆllalónapi teljes munkaidejØtØsa közalkalmazottak,

munkavÆllalókidıszakonkØntrendszeresen,egy naponbelül egymÆstvÆitvavØgzikazonostevØ

kenysØgüket.

MßszakpótlØk

MßszakpótlØkra jogosult a dolgozó a Munka TörvØnykönyvØrıl szóló 2012. Øvi L törvØny (a

tovÆbbiakban:Mt.) 141.-aØrtelmØbena tizennyolc Øshat óra közötti idıtartam alatt törtØnı

munkavØgzØsesetØn,ha a beosztÆsszerinti napi munkaidı kezdetØnekidıpontja rendszeresen

vÆltozik.

A pótlØk mØrtØke:30 %

Éjszakai pótlØk

Az Mt. ØrtelmØbena mßszakpótlØkrajogosultmunkavÆllalótkivØvea dolgozó ØjszakaipótlØkra

jogosultØjszakaimunkavØgzØsesetØn,ha ennektartamaaz egy órÆtmeghaladja.

A pótlØk mØrtØke:15%

Munkaszüneti�lapra5 tœlórÆrajÆróbØrpótlØk

A közalkalinazott a munkaszünetinaponmegszakítÆsnØlküli munkarendbenvØgzettmunkÆjÆØrt

jÆróilletmØnyØreØsa 100%-osilletrnØnypótlØkrajogosult.

MunkahelyipótlØk

A közalkalmazottatmunkahelyipótlØk illeti mega kormÆnyrendeletØrtelmØben.

A pótlØk mØrtØkea pótlØkalap 120 %-a.

TovÆbbiszakkØpesítØsØrtjÆróilletmØny

A feladatkör szakszerßbbellÆtÆsÆtbiztosító feladatkörön belüli szakosodÆstelısegítı tovÆbbi

szakkØpesítØs,szakkØpzettsØgelismerØsekØnta közalkalmazott szÆmÆraaz intØzmØnyvezetıje

tovÆbbiszakkØpzØsipótlØkot Ællapíthatmeg,a Kit. alapjÆn.
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6.6. Nem rendszeresszemØlyijuttatÆsok

IlletrnØizykiegØszítØs

A Kjt. alapjÆna közalkalmazott a fizetØsifokozatÆnakmegfelelıen munkÆltatóidöntØs alapjÆn

illetmØnyØnfelüli illetmØnykiegØszítØsbenrØszesülhet.

MegbízÆsidU

Az intØzmØnnyelközalkalmazotti jogviszonybanÆlló dolgozók szÆmÆramegbízÆsidíj, szerzı

dØsseldíjazÆsmunkakörØbetartozó feladatranemfizethetı.

MÆsesetbena konkrØtfeladatravonatkozóan, elızetesenkötött megbízÆsiszerzıdØsalapjÆna

megbízó Æltaligazolt teljesítØsutÆnkerülhet sor.

A szakmaialapfeladatkeretØbenszellemi tevØkenysØgigØnybevØtelØrekülsı szemØllyelvagy

szervezettelmegbízÆsiszerzıdØscsakjogszabÆlybanvagy a felügyeleti szervÆltalszabÆlyozott

feladatokelvØgzØsØreköthetı.

6.7. EgyØbjuttatÆsok

TovÆbbkØpzØs

Az intØzmØnya tanulÆsban,tovÆbbkØpzØsbenazokata dolgozókat tÆmogatja,akiknek munka-

körük betöltØsØhezszüksØgesa kØpzØsÆltalnyœjtottkØpesítØsmegszerzØse,œgyaz iskolarend

szerß,mint az iskolarendszerenkívüli kötelezı kØpzØsekrevonatkozóan. EnnekszabÆlyaita Mt.,

a Kjt. valamint az ÆgazatirendeletekszabÆlyozzÆk.A munkÆltatóegyedi döntØsealapjÆnbírÆlja

el a munkavÆllalókez irÆnyœkØrelmeit.

KözlekedØsiköltsØgtØrítØs

A munkÆltatóköteles a munkÆbajÆrÆsköltsØgeit, annakmeghatÆrozottszÆzalØkÆta vonatkozó

rendelkezØsekØrtelmØbenmegtØríteni.

Ha a dolgozónak a munkÆbajÆrÆskörülmØnyeiben vÆltozÆsÆlltbe, azt az intØzmØnyvezetırØ

szØreazonnalbe kell jelenteni.
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Azon a dolgozók szÆmÆraengedØlyeziaz intØzmØnyvezetıa SajÆtgØpkocsivalvaló bejÆrÆshasz

nÆlatÆt,akiknØla bejÆrÆstömegközlekedØsselnem megoldott,illetve egyØnikØrelemindokoltsÆ

ga alapjÆn.

KöltsØgtØrítØsea jogszabÆlyalapjÆntörtØnik.

A jogosultsÆgotØvenkØntfelül kell vizsgÆlni.

MunkaruhajuttatÆs

Az IntØzmØnya közalkalmazottrØszØreköltsØgvetØsielıirÆnyzataterhØremunkaruhÆtbiztosít.

A munkaruhajuttatÆsrajogosító munkaköröket, az egyesruhafajtÆkat,a juttatÆsiidıket Øsaz

egyØbfeltØteleketa MunkavØdelmiSzabÆlyzatØsannakmellØkleteirögzítik.

ÉtkezØsihozzÆjÆrulÆs

A munkÆltatóa szemØlyijövedelemadóról szóló többször módosított 1995. Øvi CXVII. törvØny

alapjÆna munkavÆllalórØszØrea költsØgvetØsielıirÆnyzatfedezetnyœjtÆsaesetØnØtkezØsihoz

zÆjÆrulÆstadhat.

Mobil telefonhasznÆlat

Az intØzmØnybenmobil telefonhasznÆlatÆramunkakörØvelösszeggØsbenaz intØzmØnyvezetı

Æltalkijelölt szemØlyekjogosultak.A vezetØkesØsmobiltelefonokhasznÆlatÆrólkülön szabÆlyzat

rendelkezik.

6.8. A munkavØgzØsteljesítØse,munkaköri kötelezettsØgek,hivatali titkok megırzØse

A munkavØgzØsteljesítØseaz intØzmØnyvezetıje Æltalkijelölt munkahelyen,az ott ØrvØnyben

lØvı szabÆlyoka kinevezØsiokmÆnybanleírtak szerinttörtØnik.

A dolgozó köteles a munkakörØbetartozó munkÆtkØpessØgeikifejtØsØvel,az elvÆrhatószakØrte

lemmel ØspontossÆggalvØgezni,a hivatali titkot megtartani.Ezentœlmenıennem közölhet ille

tØktelenszemØllyelolyan adatot,amelya munkaköre betöltØsØvelösszefüggØsbenjutott tudomÆ

sÆra,ØsamelynekközlØse a munkÆltatóra,vagy mÆsszemØlyrehÆtrÆnyoskövetkezmØnyekkel

jÆrhat.A dolgozó munkÆjÆtaz arra vonatkozó szabÆlyoknakØselıírÆsoknak,a munkahelyiveze

tıje utasítÆsainak,valaminta szakmaielvÆrÆsoknakmegfelelıenköteles vØgezni.
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Amennyibenadott esetbena jogszabÆlybanelıírt adatszolgÆltatÆsikötelezettsØgnem Æll fenn,

nem adható felvilÆgosítÆsazokbana kØrdØsekben,amelyekhivatali titoknak minısülnek, Øsame

lyek nyilvÆnossÆgrakerülØseaz intØzmØnyØrdekeitsØrtenØ.

Az intØzmØnynØlhivatali titoknak minısülnek a következık:

� a dolgozók, ellÆtottakszemØlyesadatvØdelrnØvel,bØrezØsØvelkapcsolatosadatok,

� dolgozók, ellÆtottakszemØlyisØgijogaihozfßzıdı adatok,

� az dolgozók, ellÆtottakegØszsØgiÆllapotÆravonatkozó adatok,

� az ellÆtottakjövedelmØvelkapcsolatosadatok.

A hivatali titok megsØrtØsefegyelmi vØtsØgnekminısül. Az intØzmØnyvalamennyidolgozója

köteles a tudomÆsÆrajutott hivatali titkot mindaddigmegırizni, amíg annakközlØsØreaz illetØ

kes felettesØtılengedØlytnemkap.

6.9. Vagyonnyilatkozat-tØtelikötelezettsØg

Az egyesvagyonnyilatkozat-tØtelikötelezettsØgekrılszóló 2007. Øvi CLII. törvØny (a tovÆbbi

akban:Vnytv.) szerintközszolgÆlatbanÆlló szemØlyaz, aki közalkalmazotti jogviszonybanÆll.

A Vnytv. alapjÆnvagyonnyilatkozattØtelØrekötelezett az a közszolgÆlatbanÆlló szemØly,aki -

önÆllóan vagy testület tagjakØnt- javaslattØtelre,döntØsrevagy ellenırzØsrejogosult, tovÆbbÆ

feladatai ellÆtÆsasorÆnköltsØgvetØsivagy egyØbpØnzeszközök felett rendelkezik,feladataaz

Ællamivagy önkormÆnyzativagyonnalvaló gazdÆlkodÆselkülönített ÆllamipØnzalapok,fej ezeti

kezelØsßelıirÆnyzatok,önkormÆnyzatipØnzügyitÆmogatÆsipØnzkeretektekintetØben.

Az intØzmØnyszervezetifelØpítØsØnekØsmßködØsirendjØneksajÆtossÆgaifigyelembevØtelØvel

a Vnytv. -vel összhangbanaz intØzmØnybena VagyonnyilatkozattØtelikötelezettsØga következı

munkakörökre terjedki:

� intØzmØnyvezetı

� intØzmØnyvezetıhelyettes

� szerveztiegysØg-vezetı

A vagyonnyilatkozatota Vnytv. mellØkleteszerinti tartalommalaz abbantalÆlhatónyomtatvÆ

nyon az írÆsbeliœtmutatószerintszüksØgesmegtenni.
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6.10. A munkaidı beosztÆsa

A rnunkaviszonyravonatkozó szabÆlyokkialakítÆsÆnÆla Mt., valamint Kjt. elıírÆsaiaz irÆny

adóak.

Az intØzmØnymegszakítÆsnØlkül, folyamatosanmßködı intØzmØny.

A munkarendet,a munkaidı keretet,a napi munkaidı beosztÆsÆnakszabÆlyaita munkÆltatóÆlla

pítja meg.

A munkaidı beosztÆstrØszletesena munkaköri leírÆsszabÆlyozza.

Fıbb szabÆlyok:

� A szØkhelyenØsa telephelyekenvalamennyimunkakörben dolgozó közalkalmazottakraØs

munkavÆllalókravonatkozó egysØgesszabÆlyozÆs(egy mßszakbanÆltalÆnosmunkarendben

Østöbb mßszakbanmßszakbeosztÆsszerint dolgozó), hogy munkaközi szünet idıtartamÆta

közalkalmazottaknak,munkavÆllalóknaknemkell ledolgozni,az rØszea munkaidejüknekaz

Mt. 86. (3) bek-benfoglaltaktól eltØrıen,amelytıl a munkÆltatóMt. 135. alapjÆntØrel.

A munkÆltatóbiztosítjaa munkaközi szünetet az Mt. 103. -banszabÆlyozottmódon ØsmØr

tØkbena munkavØgzØsmegszakítÆsÆval,amelyet a közalkalmazottakØsmunkavÆllalókaz

azonosmßszakbanØs idıpontban velük együtt munkÆtvØgzı többi közalkalmazottal Øs

munkavÆllalóvalegyeztetveØskölcsönösen együttmßködve jogosultaksajÆtbeosztÆsuksze

rint kivenni.

A munkaközi szünet kivØtelØnekegyetlenkorlÆtja,hogy az semmilyenmódon nem veszØ

lyeztetheti,akadÆlyozhatja,hÆtrÆltathatja,vagy negatívmódon nem befolyÆsolhatjaa mun

kaköri feladatokØskötelezettsØgek,tovÆbbÆa munkÆltatóintØzmØnyreØsannakszervezeti

egysØgØrevonatkozó kötelezettsØgekteljesítØsØt.

A munkaközi szünet kivØtelØta közalkalmazottaknakØsmunkavÆllalóknaka jelenlØtiíven

kell vezetniük a munkavØgzØshelyØn.

� A közalkalmazottakØsmunkavÆllalókÆltalÆnosteljesnapi munkaideje(egy mßszakbanÆlta

lÆnosmunkarendbenØstöbb mßszakbanmßszakbeosztÆsszerintdolgozókØegyarÆnt),napi 8

óra heti 40 óra.

� A munkaidı beosztható a munkanapokraegyenlı óraszÆmban,vagy indokolt esetben� a

feladatokellÆtÆsÆtólfüggıen � egyenlıtlenül.

� Munkaidı tartama,munkaidı beosztÆsformÆi:
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� folyamatosmunkarend,heti 40 óra ügyelembevØtelØvelszÆmított,3 havi munkaidı-

keret: szociÆlisÆpoló-gondozók,

� egyØbvÆltozórnunkarend,heti 40 óra figyelembevØtelØvelszÆmított,3 havi munka

idıkeret: takarító, mosodaidolgozó, karbantartó, gØpkocsivezetı

� Nem mßszakbeosztÆsalapjÆndolgozók, egymßszakos:szervezetiegysØgenkØntvÆl

tozóan az vezetı Æpoló,osztÆlyvezetı,a mentÆlhigiØnØscsoporttagjai, az ügyintØzıi

munkakörbenlevı dolgozók.

� A szØkbelyenØsa telephelyekenaz ellÆtÆstnem közvetlenül vØgzı szakmaimunkakörbenØs

adminisztratívfeladatotellÆtó,nemszakmaimunkakörbendolgozók munkarendje:

� HØtfıtıl - csütörtökig: 800
- l6°

� PØnteken: 800 - 1400

� Az intØzmØnypedagógus,gyógypedagógus, pszichológus, gondozó, szakgondozó munka-

körben dolgozó munkatÆrsainakkötelezı óraszÆmÆta jogszabÆlybanrögzítettek szerintkell

megÆllapítani.

� A dolgozók rnobilizÆlÆsaØrdekØbenszüksØgesa vÆltozómunkahelyentörtØnı munkavØgzØs

elrendelØse.

� Az intØzmØnybenfolyó munkÆta dolgozó idıleges vagy tartós tÆvollØtenem akadÆlyozhatja.

Munkarendrendkívüli helyzetben:

Az intØzmØnybenvalamennyiellÆtottfelügyeletØt,rendkívüli helyzetben(elemi csapÆs,hóaka

dÆly,vØszhelyzet)fokozottankell biztosítani.Ha a dolgozónak akadÆlybaütközik a munkahelyre

menetele,illetve onnana lakóhelyØrevaló biztonsÆgosutazÆsa:

a) a munkÆbanlØvık rendkívüli munkaidıbenvØgziktovÆbbmunkÆjukat

b) a munkahelyenmaradtdolgozók pibenØsØtbiztosítanikell

c) mÆsszakmaimunkakörben, illetve nem szakmaimunkakörben dolgozók is be

oszthatók rendkívüli helyzetben.
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6.11.SzabadsÆg

Az ØvesrendesØsrendkívüli szabadsÆgkivØtelØhezelızetesena munkahelyivezetıkkel egyezte

tett tervet kell kØszíteni.A rendkívüli ØsfizetØsnØlküli szabadsÆgengedØlyezØsØremindeneset

bencsakaz intØzmØnyvezetıjogosult,egyØbesetekbena szervezeti,szakmaiegysØgvezetı.

Az alkalmazottakØvesrendesszabadsÆgÆnakmØrtØkØta Kit. -ben,valamint a Mt-ben foglalt elı

írÆsokszerint kell megÆllapítani.A dolgozókat meg illetı Øskivett szabadsÆgrólnyilvÆntartÆst

kell vezetnia szervezetiegysØgbenis.

Az intØzmØnybena szabadsÆgnyilvÆntartÆsvezetØsØØrta munkaügyi ügyintØzı felelıs.

6.12.Munkakörök ÆtadÆsa

Az intØzmØnyidolgozók munkakörØnekÆtadÆsÆról,illetve ÆtvØtelØrılszemØlyivÆltozÆsesetØn

jegyzıkönyvet kell felvenni.

Az ÆtadÆsrólØsÆtvØtelrılkØszültjegyzıkönyvben fel kell tüntetni:

� az ÆtadÆs-ÆtvØtelidıpontjÆt,

� a munkakörrel kapcsolatostÆjØkoztatÆst,fontosabbadatokat,

� a folyamatbanlØvı konkrØtügyeket,

� az ÆtadÆsrakerülı eszközöket,

� az ÆtadóØsÆtvevıØszrevØteleit,

� ajelenlØvıkalÆírÆsÆt.

A munkakör ÆtadÆs-ÆtvØtelØvelkapcsolatoseljÆrÆslefolytatÆsÆróla munkakör szerinti felettes

vezetı gondoskodik.
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7. FEJEZET

EGYÉB SZAB`LYOK

DokumentumokkiadÆsÆnakszabÆlyai

Az intØzmØnyidokumentumok(szemØlyianyagok, szabÆlyzatok,stb.) kiadÆsacsak az intØz

mØnyvezetıengedØlyØveltörtØnhet.

SajÆtgØpkocsihasznÆlata

A SajÆttulajdonœgØpjÆrmßvekhasznÆlatÆnaktØrítØsidíjÆtØselszÆmolÆsirendszerØta mindenkor

ØrvØnyesIntØzmØnyielıírÆsokrendelkezØsei,illetve az adójogszabÆlyokszerintkell kialakítani.

SajÆtgØpkocsithivatali cØlraaz intØzmØnyvezetıelızetes engedØlyØvellehet igØnybevenni.

A sajÆtgØpkocsihasznÆlatrØszletesszabÆlyaita MunkavÆllalóksajÆttulajdonœgØpjÆrrnßveinek

hivataloscØlœhasznÆlatÆnakrendjØrıl szóló szabÆlyzatbankell rögzíteni, melyetØventefelül kell

vizsgÆlni.

BØlyegzıkhasznÆlata,kezelØse

ValamennyicØgszerßalÆírÆsnÆlcØgbØlyegzıtkell hasznÆlni.A bØlyegzıkkelellÆtott,cØgszerßen

alÆírtiratok tartalmaØrvØnyeskötelezettsØgvÆllalÆst,jogszerzØst,jogról való lemondÆstjelent.

Az intØzmØnybencØgbØlyegzıhasznÆlatÆraa következık jogosultak:

� intØzmØnyintØzmØnyvezetıje

� IntØzmØnyvezetıhelyettes

� SzervezetegysØgek(szervezetiegysØg)kör alakœbØlyegzıjØtjogosultakhasznÆlni.

Az intØzmØnybenhasznÆlatosvalamennyi bØlyegzırıl, annak lenyornatÆrólnyilvÆntartÆstkell

vezetni.

Az intØzmØnybØlyegzıitaz ügyviteli dolgozó köteles naprakØszÆllapotbannyilvÆntartani.

Az ÆtvevıkszemØlyesenfelelısek a bØlyegzıkmegırzØsØØrt.
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A bØlyegzıkbeszerzØsØrıl,kiadÆsÆról,nyilvÆntartÆsÆról,cserØjØrılØsØvenkØntiegyszerileltÆ

rozÆsÆróla gazdasÆgvezetıgondoskodik.illetve a bØlyegzıelvesztØseesetØnaz elıírÆsokszerint

jÆrel.

Az ügyintØzØsÆltalÆnosszabÆlyai

Az intØzmØnyügyiratkezelØse

Az IntØzmØnybenaz ügyiratok kezelØsea központosított Poszeidonrendszerben,törtØnik.

Az ügyiratkezelØsirÆnyítÆsÆØrtØsellenırzØsØØrtaz intØzmØnyvezetıfelelıs.

Az ügyiratkezelØstaz IratkezelØsiszabÆlyzatbanfoglalt elıírÆsokalapjÆnkell vØgezni.

Ügyirat ØrkeztetØs

� A postaiküldemØnyekfelbontÆsaØsügyintØzıhöz kØzbesítØse,az elektronikuslevØlforgalom

(fax, e-mail) küldernØnyeinekÆtadÆsaa kísØrı iraton, annakhiÆnyÆbaniratkísØrı lapon, Ør

keztetı azonosítóval a Poszeidonrendszerbenkerül ØrkeztetØsre.

� Amennyibenaz adott irat ØrkezØsØnekdÆturnaa kØsıbbiekbenfontos lehet, mellØkletkØnt

esatolnikell az eredetiborítØkot(csornagolÆst,monitor-kØpet,stb.) is.

� A felelıs intØzmØnyvezetıhelyettes(vagy az Æltalamegbízott,illetve az ıt helyettesítı dol

gozó) bejegyzØsØvela Poszeidonrendszerbenkerülnek az iratok ØrkeztetØsre,ügyiratszÆm,

ügyintØzı nevea rendszerbenkerül rögzítØsre.

� Az ügyiratot ezt követıen az intØzmØnyiiktatóban kell megırizni, Øserre kell feljegyezni a

hatÆridılejÆrtÆvalaz elintØzØstØrtØkelızÆradØkotis.

� A belsı iratforgalombanØrkeztetnikell a vezetıi utasítÆsokat,a mßködØsrevonatkozó irato

kat, az egyØnifeladatlapokat,terveket,ellenırzØsijegyzıkönyveket Øsmindenolyan iratot,

amelyügyintØzØstkívÆn.

� Minden ügyirat a szolgÆlatiÚt megtartÆsÆvalkerül cl a tØnylegesfelelısig.

� Az intØzrnØnyvezetınekkell Ørkeztetnia felsıbb szervektıl, felügyeleti szervektıl, OrszÆgos

szervezetektılØrkezettügyiratokat, azok tartalmÆtólFüggetlenül. Az intØzmØnyvezetıjogkö

re a tovÆbbiintØzkedØseketmeghatÆrozni.
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Felelısök:

� Az adott ügy intØzØsØØrta felsıbb vezetı Æltalmegjelölt szemØlya felelıs, aki a megadott

hatÆridıigj elentØsikötelezettsØggeltartozik az ügy intØzØsØrıl,folyamatÆról,lezÆrÆsÆról.

HatÆridık:

� Az iraton, vagy a kísØrı lapon szereplı hatÆridı,illetve amennyibenvisszajelentØsihatÆridı

van, a hatÆridılejÆrtaelıtt legalÆbb3 nappalelıbbi idıpont.

� Ha hatÆridınincs megjelölve az ügyintØzØsa lehetı leggyorsabblegyen,de ne haladjameg

(vÆlaszadÆsmegfogalmazÆsÆval,postÆzÆsÆval,a postaforgalomraszÆntnapokkalegyütt) a 30

napot.

IlletØkessØg:

� Az iratforgalomszervezıjeaz intØzrnØnyvezetı.

� Erre aktualizÆltirattÆriszabÆlyzatad keretet,amelyaz eljÆrÆsokatrØszleteibenis tartalmazza.

� Az iratmozgÆskövetØsea szakmaivezetık feladataaz ügyintØzık ügyirati naplói alapjÆn.

� Az illetØkesfelelıs vezetı mindenesetbenköteles jelzØsselØlni felettesefelØ,ha a hatÆridı

betartÆsakØrdØses,illetve, ha a feladatmegoldÆsatöbb szakemberegyüttmßködØsØtis igØny

li.

Az intØzmØnybenvØgezhetıreklÆmtevØkenysØg

� Az intØzmØnybenreklÆmhordozócsakaz intØzmØnyvezetıengedØlyØvelhelyezhetıki.

� Nem lehet olyan reklÆmot,reklÆmhordozótkitenni, amely szemØlyisØgi,erkölcsi jogokat

veszØlyeztet.

� Tilos közzØtenniolyan reklÆmot,amelykegyeletijogokatsØrt,amelyerıszakra,a szemØlyes

vagy a közbiztonsÆgmegsØrtØsØre,a környezet, a termØszetkÆrosítÆsÆraösztönözne.

Óvó, vØdı elıírÆsok

� Az IntØzmØnymindendolgozójÆnakalapvetı feladataközØ tartozik, hogy az egØszsØgükØs

testi ØpsØgükmegırzØsØhezszüksØgesismereteketÆtadja,baleset,vagy ennekveszØlyeese

tØna szüksØgesintØzkedØseketmegtegye.
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� Minden dolgozónak ismerniekell a MunkavØdelmiszabÆlyzatotØsTßzvØdelmiszabÆlyzatot,

valamintadottszervezetiegysØgbena tßz esetØreelıírt utasítÆsokat,a menekülØsœtjÆt.
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8. FEJEZET

UGYFÉLFORGALOM

Az INTÉZMÉNY ÜGYFÉLFOGAD`SA

Az ügyfØlfogadÆsttartó dolgozók kijelölØse az ügyfØl fogadÆsrendjØnek(ideje, helye, elhangzot

tak ØrtØkelØsestb.) szabÆlyozÆsaaz intØzrnØnyvezetıfeladata.

Az IntØzrnØnyügyfØlfogadÆsÆnakszabÆlyainyilvÆnosak.

� Az intØzmØnyszervezetiegysØgeinbelül az ott Ølı/tartózkodó ellÆtottakonØsaz adotthelyen

dolgozókon kívül mindenolyan szemØlyjogszerßentartózkodhat, akikre vonatkozóan ezt az

ÆgazatijogszabÆlyokØsa hÆzirendeklehetıvØteszik.
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9. FEJEZET

KAPCSOLATTART`S! RENDSZER

Az INTÉZMÉNY BELSÕ ÉS KÜLSÕ KAPCSOLATTART`S`NAK RENDJE

A belsı kapcsolattartÆs

Az intØzmØnyfeladatainakhatØkonyabbellÆtÆsaØrdekØbena belsı szakmaiegysØgekegymÆssal

szoroskapcsolatottartanak.

Az együttmßködØs sorÆna szakmai egysØgeknekminden olyan intØzkedØsnØl,amelyik mÆsik

szakmaiegysØgmßködØsiterületØtØrinti,az intØzkedØstmegelızıen egyeztetØsikötelezettsØgük

van.

A belsı kapcsolattartÆsrendszeresformÆia különbözı Ørtekezletek,fórumok, stb.

A külsı kapcsolattartÆs

Az eredmØnyesebbmßködØselısegítØseØrdekØbenaz intØzmØnya hozzÆtartozókkal,a gondno

kokkal, szakmaiszervezetekkel,tÆrsintØzmØnyekkelegyütt mßködik.

� Az intØzmØnydolgozóinak kapcsolattartÆsÆtØsszakmaifejlıdØsØtsegítik elı a rendszeres

megszervezettØrtekezletek,ahol megvitatÆsrakerülhetnek az ellÆtÆsØsa nevelØsproblØmÆi,

a feladatellÆtÆsbóladódó szakmai,módszertanikØrdØsek.

� Az intØzmØnyvezetØsa szakmaiegysØgek,munkacsoportokØsmunkaközössØgekvezetıivel

napi kapcsolatbanÆll.

� Az irÆnyítószervvelaz intØzmØnyintØzmØnyvezetıjefolyamatoskapcsolatottart fenn, aki az

elvÆrÆsokszerinttÆjØkoztatÆstad az intØzmØnytevØkenysØgØrıl,terveirıl.

� A gyÆmhivatalokkalszoros,napi együttmßködØsretörekszünk.

� Az intØzmØnynyitott valamennyikaritatív Øscivil szervezetcsalÆd,gyermek,ifjœsÆgvØdelmi

ØsszociÆlistevØkenysØgeirÆnt.

� MunkatÆrsainkjelen vannaka megyeiØsOrszÆgosszakmairendezvØnyeken.
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� TovÆbbbıvítjük kapcsolatainkata tudomÆnyosintØzetekkel,egyetemekkel,a tudomÆnyos

Ølettel.
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1 O.FEJEZET

TOV`BBKÉPZÉSEK SZERVEZÉSE

Az intØzmØnyiszakalkalmazottaktovÆbbkØpzØsekØpzØsiterv alapjÆntörtØnik, a mindenkorØr

vØnyesjogszabÆlyoknakmegfelelıen.

A kØpzØsiterv összeÆllítÆsaaz illetØkesszerveztiegysØg-vezetıkfeladata.
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1 1.FEJEZET

TITOK-, ÉS A1ATVÉDELEM, RENDK˝VÜLI ESEMÉNY

Titok- ØsadatvØdelem

Az IntØzmØnyvalamennyidolgozója köteles betartania titokvØdelemreaz adatkezelØsreØsaz

adatvØdelemrevonatkozó jogszabÆlyielıírÆsokat,különösen tekintettela gyermekekjogaira.

Rendkívüli esemØny:

Olyan elıre nem lÆtottveszØlyvagy bekövetkezett esemØny,amely az intØzmØnyfolyamatos

mßködØsØben,az ellÆtottak,a gondozottakzavartalanellÆtÆsÆban,az emberi Øletben,egØszsØg

ben, testi ØpsØgben,vagyonbana termØszetivagy az Øpítettkörnyezetbenolyan hÆtrÆnyosvÆlto

zÆsteredmØnyez,amelynekmegelızØsevagy kÆroskövetkezmØnyeinekhatÆsainakelhÆrítÆsa

azonnaliintØzkedØstigØnyel.

Valamennyidolgozó közvetlen felettesØt,azokpedig az intØzmØnyvezetıtkötelesek tÆjØkoztatni

a rendkívüli esemØnyrıl.

RØszletesszabÆlyzataa SzociÆlisØsGyermekvØdelmiFıigazgatósÆg9/2022. (IX.28.) SZGYF

SzabÆlyzataa szociÆlisØsgyermekvØdelmiintØzmØnyekbenbekövetkezı rendkívüli esemØnyek

kel ØsgyermekbÆntalmazÆsiesetekkelkapcsolatosintØzkedØsekrılØsjelentØstØtelrendjØrı!.
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1 2.FEJEZET

ANYAGI FELELÕSSÉG, K`RTÉR˝TÉSI KÖTELEZETTSÉG

Az anyagi felelıssØget,a kÆrtØrítØsszabÆlyaitaz Mt. Øsa Kit. elıírÆsainakmegfelelıen kell al

kalmazni.

KÆrtØrítØsikötelezettsØg

� A munkavÆllalóa munkaviszonyÆbóleredı kötelezettsØgØnekvØtkesmegszegØsØvelokozott

kÆrØrtkÆrtØrítØsifelelıssØggeltartozik. SzÆndØkoskÆrokozÆsesetØna munkavÆllalóa teljes

kÆrtköteles megtØríteni.

� A munkavÆllalóvØtkessØgØretekintetnØlkül a teljes kÆrtköteles megtØrítenia visszaszolgÆl

tatÆsivagy elszÆmolÆsikötelezettsØggelÆtvettolyan dolgokbanbekövetkezetthiÆnyesetØn,

amelyeketÆllandóanırizetben tart, kizÆrólagosanhasznÆlvagykezel,ØsazokatjegyzØkvagy

elismervØnyalapjÆnvette Æt.A pØnztÆroste nØlkül is terheli felelıssØgaz Æltalakezelt pØnz,

ØrtØkpapírØsegyØbØrtØktÆrgytekintetØben.

� Amennyibenaz intØzmØnynØla kÆrttöbben együttesenokoztÆk,vØtkessØgük,a megırzØsre

Ætadottdolgokbana bekövetkezetthiÆnyesetØnpedigmunkabØrükarÆnyÆbanfelelnek.

� Amennyibena kÆrttöbben okoztÆk,egyetemlegeskötelezØsnekvan helye. A kÆrösszegØnek

meghatÆrozÆsÆnÆlaz Mt. az irÆnyadó.

Anyagi felelıssØg

� Az btØzmØnya dolgozó ruhÆzatÆban,hasznÆlatitÆrgyaibana munkavØgzØsfolyamÆnbekö

vetkezettkÆrØrtvØtkessØgretekintetnØlkül felel, ha a kÆra dolgozó munkahelyØnvagy mÆs

megırzØsreszolgÆlóhelyenelhelyezettdolgokbankeletkezett.

� A dolgozó a szokÆsosszemØlyihasznÆlatitÆrgyakatmeghaladómØrtØkßØsØrtØkßhasznÆlati

ØrtØkeketcsakaz intØzmØnyvezetıengedØlyØvelhozhatbe munkahelyØre,illetve vihet ki on

nan. (Pl. írógØp, szÆmítógØp,stb.)

� Az intØzmØnyvalamennyidolgozója felelıs a berendezØsifelszerelØsitÆrgyakrendeltetØssze

rß hasznÆlatÆØrt,a gØpek,eszközök, szakkönyvek stb. megóvÆsÆØrt.
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13. FEJEZET

Z`RÓ RENDELKEZÉSEK

A SzervezetiØsMßködØsi SzabÆlyzata SzociÆlisØsGyerrnekvØdelmiFıigazgatósÆgBorsod

Abaœj-ZernplØnVÆrmegyeiKirendeltsØgIgazgatójÆnakjóvÆhagyÆsÆvallØp hatÆlybaØsvissza

vonÆsigØrvØnyes.

JelenSzMSzhatÆlybalØpØsØvelegyidejßleghatÆlyÆtveszti valamennyijogelıd intØzmØnySzer

vezeti ØsMßködØsi SzabÆlyzata.A SzervezetiØsMßködØsi SzabÆlyzatota vonatkozó jogsza

bÆlyokmódosulÆsa,fenntartói döntØsek,valamint az intØzmØnybenbekövetkezı vÆltozÆsokese

tØnfelül kell vizsgÆlniØsa bekövetkezett vÆltozÆsokkalmódosítani szüksØges.Az SzMSz Øs

mellØkleteineknaprakØszÆllapotbantartÆsÆrólaz intØzmØnyvezetıje gondoskodik.Az SzMSz

az intØzmØnyszØkhelyØn,a szervezetiegysØgek,valamint a dolgozói ØrdekkØpviseletiszervek

vezetıinØlmegtalÆlható,hozzÆfØrhetı.

BianÆrCsilla

TengerszemIntegrÆltSzocií

Borsod-Abaœj-ZemplØn

intØzmØnyw

ZÆradØk:

TengerszemIntegrÆltSzociÆlisIntØzmØnyBorsod-Abaœj-ZemplØnVÆrmegyeSzervezetiØsMß

ködØsi SzabÆlyzatÆta SzociÆlisØs GyermekvØdelmiFıigazgatósÆgBorsod-Abaœj-ZemplØn

VÆrmegyeiKirendeltsØgIgazgatójajóvÆhagyta.

Viranyine SzaboZsuzsanna 25

SzociÆlisØsGyermekvØdelmiFıigazgatósÆg

Borsod-Abaœj-ZemplØn VÆrmegyei

KirendeltsØgigazgató

SÆrospatak,2025.

Miskolc, 2025.
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MELLÉKLETEK
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